Zarzadzenie Nr 38/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski
z dnia 22 czerwca 2009 roku

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kkierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz
zakladow budzetowych Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikow
jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadow
budzetowych Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci kwoty
wynikajacej z XIX kategorii zaszeregowania okreslonej w zalaczniku Nr 1 czgs¢ B do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§ 2. Pod pojeciem maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1,
nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyplaty w danym miesiacu nastgpujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnia prace,

- dodatek funkcyjny,

- premie i dodatki wyptacane co do zasady comiesigcznie lub w innych regularnych okresach.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku.
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