Zarzadzenie Nr 16/09
Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski
z dnia 28 kwietnia 2009 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury w Piotrkowie Kujawskim
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz.
306 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdlowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury
w Piotrkowie Kujawskim.

§2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1. ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz.306 z pézn. zm.);
uprawniony - osobg, o ktérej mowaw § 1 ;
podmiot - jednostke organizacyjng wymieniong w § 1 ;
rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn.. zm.) poprzedzajacy rok,
w ktdrym przyznaje si¢ nagrodg roczna.
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§3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1. efektywnie realizowal zadania i cele statutowe ;
2. uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry pelnil funkcje (zajmowal
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o pracg z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwolanie go
z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkow
diuzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng niewykonywania
obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5. 1. Nagrodg przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkdéw Kujawski.
2. Nagroda jest przyznawana na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski.

§6. Nagrode wyplaca sie z wyodrebnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia w instytucji
kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.



§7. 1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,
3) oznaczenie adresata wniosku,
4) imig (imiona) i nazwisko dyrektora instytucji kultury,
5) datg objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie,
6) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
wnioskowany,
7) proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem.
2. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/09
Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zarok ......................

Plotekow KIjawskil ...« .. sioisinmonnssitassins

wnioskodawca

BURMISTRZ MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

.........................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



