ZARZADZENIE Nr 53/2010
BURMISTZRA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI
z dnia 25 pazdziernika 2010 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami') w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz.
335 ze zmianami® ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych stanowiacy
zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc obowiazywania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadzenie Nr 4 /2008 z dnia 24 stycznia 2008r.

§ 3. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie w drodze aneksu do
regulaminu, przyjmowanego w formie odpowiadajgcej jego uchwalenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 roku Nr 48,poz. 327, Nr 138,p0z.974, Nr 173,p0z.1218,z 2008roku Nr 180,
poz.1111, 22009 roku Nr 52,poz. 420, z 2010 roku Nr 28,poz. 142 i 146, Nr 106,poz. 675

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647, Nr 147,
poz. 686, z 1997 roku Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, Nr 82, poz. 518, z 1998 roku Nr 75, poz. 486, Nr 113,
poz. 717, 22002 roku Nr 135, poz. 1146, z 2003 roku Nr 213, poz. 2081, z 2005 roku Nr 249, poz. 2104, z 2007
roku Nr 69,poz. 467



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski
z dnia 25pazdziernika 2010r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim

§ 1.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego

$rodkami okreslaja przepisy:
— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).
— Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.).
— Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 96 z pdzn. zm.).
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U.
Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

’ — niniejszy Regulamin.

§ 2.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami.
2. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Srodki niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez Burmistrza Miasta i Gminy, okreslajacy podziatl tych $rodkéw na
poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Komisje
Socjalng na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.
4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnosza si¢ do ogdtu uprawnionych.
5. Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysoko$¢ doplat do udzielonych $wiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 3.
Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym
réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2. emeryci, rencisci, dla ktérych Urzad Miasta i Gminy byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

3. czlonkowie rodzin 0séb uprawnionych.

§ 4.
Srodki ZFSS przeznaczane beda na:
1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
2. dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,
3. dofinansowywanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej,
4. organizowanie imprez kulturalnych,
5. pomoc w formie rzeczowej lub pieni¢znej dla pracownikéw, emerytow, ] rencistow,

znajdujacych si¢ w szezegélnie trudnej sytuacji zyciowej, 1




6. zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe),
7. inne wydatki,
8. zapomogi losowe.

8.5,

Srodki funduszu przeznacza sie z podstawy odpisu:

1. w 33% na,pozyczki mieszkaniowe;

2. w 67% na pozostala dziatalnos¢ socjalng

3. 100% odpisu na dziatalno$¢ socjalng stanowi:
-30% - pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikow
- 55 % - wyplate ekwiwalentu za wczasy organizowane we wlasnym zakresie
- 5% - pomoc rzeczowo — finansowa z tyt. choroby lub kleski zywiotowe;j
- 5% - dziatalno$¢ kulturalna, sportowa, organizacj¢ imprez kulturalnych
- 5% -rezerwe.

4. W przypadku nie wykorzystania srodkéw na dziatalno$¢ socjalna z jednej formy, Srodki

mozna przesuna¢ na inng forme dziatalnosci socjalne;.

§ 6.
1. Podstawa do wyplaty przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wiasnym
‘ zakresie (wczasy pod grusza) jest ztozenie wniosku.

2. Wyplaty powyzszych $wiadezen dokonuje si¢ po wptywie wniosku do Komisji Socjalne;..

3. Podstawe do przyznania swiadczen socjalnych wymienionych w § 4.ust.1 stanowi wykazany w
o$wiadczeniu laczny $redni miesigczny dochdd netto( dochdd brutto pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy) na osobe w rodzinie z ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku. Za cztonka rodziny pracownika uwaza
sie wspotmatzonka oraz dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej oraz pozostajacych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatcq sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do 25 roku zycia.

4. Wyplaty beda realizowane w kolejnosci wplywu, w miarg¢ posiadanych srodkéw finansowych.

5. Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w ust. 1 moga je otrzymac
tylko raz na rok.

6. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

7. Wysokos¢ $wiadczenia okre$lana bedzie przez Komisje¢ Socjalng dziatajaca w Urzedzie Miasta i
Gminy co roku. '

8.
1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty swiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.
3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

§ 8.
1. Osoba ubiegajaca sie o pomoc z ZFSS okreslona w § 4, ust.2-5 sktada wypetniony wniosek
0 przyznanie swiadczenia (wzor wniosku okresla zatgcznik do Regulaminu).
2. Wysokos$¢ poszczegdlnych swiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana
przez Komisje Socjalng dzialajacg w Urzedzie Miasta i Gminy co roku.
3. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 2 -5 uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania Ss.
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I’ 4. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4.ust.2-5 stanowi
wykazany w oswiadczeniu taczny sredni miesigczny dochdd netto( dochdd brutto pomniejszony
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy) na osobe w rodzinie z
ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku. Za czlonka rodziny
pracownika /emeryta uwaza si¢ wspdotmalzonka oraz dzieci wihasne, przysposobione i przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastg¢pczej oraz pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do 25 roku zycia.

5. Osoby uprawnione, ktére nie ztozg oswiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia (bony
towarowe i inne) obliczone wg najwyzszej grupy kwalifikacyjne;j.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, okreslone w § 4,ust.6 moga by¢ udzielone na:
1. remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowe;j,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

kupno domu lub mieszkania,

wykup mieszkania, a takze oplaty zwigzane z zamiana mieszkania,

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

& § 10.

1. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek

pracownika o udzielenie mu $wiadczenia sporzadzony na druku wg zatgcznika.

2. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze

przekroczy¢ kwoty 10.000 zt. W przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony maksymalna

kwota pozyczki wynosi¢ bedzie 1.000 zlotych.

3. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% bez wzgledu na diugosé okresu splaty.

4. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 40 miesiecy. W przypadku osob zatrudnionych

na czas okreslony, okres splaty przebiega¢ bedzie wylacznie w okresie zatrudnienia danej

osoby.

5. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku rozwigzania

umowy o prace z pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z jego winy. W przypadku rozwigzania

umowy o pracg z innych przyczyn, sptata pozyczki odbywa si¢ na warunkach okre$lonych w

umowie o jej udzielenie. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce

zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli.

6. Umorzenie catosci lub czgsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
’ stosowane tylko w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego

pozyczkobiorcg nie podlega sptacaniu przez poreczycieli i zostaje natychmiast umorzona.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splacenia pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres 1 roku.

Decyzj¢ o zawieszeniu sptaty podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

8. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po sptacie 80%

pobranej pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w

miare mozliwosci finansowych ZFSS.

ARl ol

§11
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie
wnioski 0s6b, ktére z takiego §wiadczenia nie korzystaty.

§ 12
Czescia sktadowa regulaminu sg zalaczniki:



gk

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego dla emeryta/rencisty,

Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS wraz z poreczeniem splaty pozyczki na cele
mieszkaniowe.

§ 13.

’ Komisz“Socjalna( w skladzie 3 o0s6b powoluje Burmistrz Miasta i Gminy w drodze

zarzadzenia.

Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta
i Gminy wobec 0s6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z zatozeniami Regulaminu.

Rozstrzygnigcia sg wazne, jezeli brali w nich udziat wszyscy cztonkowie Komisji Socjalne;.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow.

Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkow Funduszu (w
szczegblnosci: podania pracownikow, protokoty, ewidencje przyznanych s$wiadczen,
o$wiadczenia o dochodach, potwierdzenia wyplat) przechowywane sa przez pracownika
Referatu ksiggowosci.

§ 14.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majaq przepisy prawne
wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komisja socjalna zatwierdza regulamin. Burmistrz

L.
2.
3

Uniszkiewicz Halin Skonieczny Mirostaw
Wilinska Jolanta

Czynsz Mirostaw

BURMISTRZ

mgr Mirosttw Skonieczny



socjalnych na 2010 r.

W 2010r. kwota 100% $wiadczenia socjalnego wynosi 380,00zL(trzysta osiemdziesigt zL. )

Na podstawie §8.ust.2, ustala si¢ wysoko$¢ doplat z ZFSS do $wiadczen

Gupa Dochody na osobg¢ w rodzinie (z) e
| Do 504,00 100%
11 Od 505,00 do 1.000,00 90%
111 Powyzej 1.000,00 80%

Tabela doplat z ZFSS do wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie

na 2010 rok
Lp. Dochéd na osobg¢ w rodzinie (z}) M
1. do 1.000 700 z1
2. 1.001 — 1.500 650 z1
3. Powyzej 1.501 600 zi




