ZARZADZENIE Nr 19/10
Burmistrza Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim z dnia 21 maja 2010 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i

Gminy Piotrkéw Kujawski oraz jednostkach organizacyjnych miasta i gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 68 i art.
69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240) oraz Zatacznika Nr 23 do Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych

zarzadzam

§1

Wprowadzi¢ regulamin instytucjonalnej kontroli zarzadczej Urzedu Miasta i Gminy w
Piotrkowie Kujawskim oraz jednostek organizacyjnych gminy stanowigcy zatgcznik nr

1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z trecig

regulaminu.

§3

Za prawidtowe przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg pracownicy stanowiska

ds. kontroli wewnetrznej oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.
§4

Do kontroli wszczetych i nie zakoriczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego

zarzgdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe. {

§5 BURMISTRZ
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. mgr M,mfw Skonieczny
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Zatacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 19/10
Burmistrza Miasta i Gminy
w Piotrkowie Kujawskim
z dnia 21 maja 2010r.

Regulamin
Instytucjonalnej Kontroli Zarzadczej
Urzedu Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski



Rozdziat I
Postanowienia ogoine

81
Instytucjonalng, kontrole zarzadcza w Urzedzie Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim oraz we
wszystkich jednostkach organizacyjnych miasta i gminy wykonujg pracownicy Stanowiska Kontroli
Wewnetrznej.

§2
Stanowisko Kontroli Wewnetrznej przeprowadza kontrole planowe, a w razie potrzeby kontrole
dorazne.

Rozdziat II
Zasady i tryb wykonywania kontroli

83

1, Kontrole planowe okresla sie w rocznym planie kontroli. Wzér planu kontroli stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2 Roczny plan kontroli przygotowuje kierujacy Stanowiskiem Kontroli Wewngtrznej
w terminie do dnia 30 grudnia.

3. Roczny plan kontroli wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta i Gminy do dnia 15
stycznia roku nastepnego.

4. Kontrole dorazng zarzadza Burmistrz Miasta i Gminy.
Sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli kierujacy Stanowiskiem Kontroli
Wewnetrznej przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy w terminie do 31 stycznia nastgpnego
roku.

84
. Kontrole przeprowadzajq pracownicy Stanowiska Kontroli Wewnetrznej zwani ,kontrolerami” na

[y

podstawie imiennego upowaznienia otrzymanego od Burmistrza Miasta i Gminy oraz dowodu
osobistego .

Imienne upowaznienia podlegajg ewidencjonowaniu.

Ewidencje upowaznier prowadzi komdrka Kontroli Wewnetrznej.



4. Imienne upowaznienie po zakonczeniu kontroli zatgcza sie do akt kontroli z adnotacjg
ykorzystano”, w przypadku niewykorzystania z adnotacjq ,anulowano”.

5. O fakcie zniszczenia, utraty badZ zagubienia upowaznienia, kontroler niezwtocznie pisemnie
powiadamia wydajacego upowaznienie.

85

Przeprowadzenie kontroli podlega odnotowaniu w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej.

86
i Do kontroli ujetych w rocznym planie kontroli opracowuje sie programy kontroli.
& Program kontroli winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) cel kontroli, tj. okreslenie problemdéw wymagajacych oceny.
2) tematyke kontroli.
Dla kontroli doraznych opracowuie sie tematyke kontroli.

A ow

Programy i tematyki kontroli zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy.

§7
Zarzadzajacy kontrole w uzasadnionych przypadkach moze powota¢ do zespotu kontrolnego
pracownikdw, a zwiaszcza gdy wymaga to specjalistycznej wiedzy zawodowej, moze powotac do
zespotu kontrolnego pracownikéw innych komdrek organizacyjnych.

88
Kontrole  dokumentéw  zakwalifikowanych  jako  niejawne, nalezy  przeprowadzac
z zachowaniem wymogdéw wynikajacych z ustawy z dnia 22.01.1999r. o ochronie informagcji
niejawnych (Dz. U. z 2005r Nr 196 poz. 1631 z pdz. zmianami).

89
4 [3 W przypadku powotania zespotu kontrolerow zarzadzajacy kontrole wyznacza kierownika
zespotu. Czionkowie zespotu kontrolujacego podlegaja kierownikowi zespotu od rozpoczecia
do zakonczenia kontroli.
2 Kierownik zespotu odpowiada za:
1) Przygotowanie kontroli.
2) Poinformowanie kierownika kontrolowanej jednostki o zakresie i przedmiocie kontroli.
3) Organizacje i przeprowadzenie spotkania rozpoczynajacego kontrole.
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4
5)
6)

1)

Reprezentowanie zespotu kontrolujacego wobec kierownictwa kontrolowanej komorki.
Przeprowadzenie spotkania konczacego kontrole.

Opracowanie protokotu badZz sprawozdania oraz przygotowanie projektu wystapienia
pokontrolnego.

8§10

Kontroler podlega wytaczeniu od udziatu z kontroli, jezeli wyniki kontroli mogq dotyczy¢ jego
roszczen, praw lub obowigzkéw, praw lub obowigzkéw jego matzonka lub osoby
pozostajacej z nim faktycznie we wspdinym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia, badz osdb zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Kontroler
moze by¢ wytgczony od udziatu w kontroli rowniez w razie stwierdzenia innych przyczyn,
ktére moga mie¢ wplyw na bezstronnos¢ jego postepowania.

O wytgczeniu kontrolera decyduje zarzadzajacy kontrole.

§11
Dokumenty upowazniajace do  przeprowadzenia  kontroli  kierownik  zespotu
kontrolnego/kontroler okazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej przed rozpoczeciem
kontroli, a w uzasadnionych przypadkach, w mozliwie najkrotszym terminie po jej
rozpoczeciu.
W dniu rozpoczecia kontroli lub w innym najblizszym terminie, kierownik zespotu
kontrolnego/ kontroler organizuje spotkanie rozpoczynajace kontrole z udziatem kierownika
jednostki kontrolowanej oraz pracownikéw przez niego wyznaczonych.
Kontrola jest przeprowadzana w jednostce kontrolowanej w godzinach jej pracy, a jesli
wymaga tego dobro kontroli rowniez poza godzinami pracy lub w dniach wolnych.
O przeprowadzeniu kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne kierownik zespotu
kontrolnego/ kontroler informuje kierownika jednostki kontrolowanej, ktéry na wniosek
kontrolujgcego wydaje niezbedne polecenia.
Kontrola lub poszczegdine jej czynnoéc mogy by¢é przeprowadzone réwniez
w siedzibie zarzadzajacego.
Kierownik kontrolowanej jednostki winien zapewni¢ kontrolerowi odpowiednie warunki
i niezbedne $rodki do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegélnosci:
umozliwi¢ swobodny dostep do obiektéw i pomieszczen jednostki kontrolowanej oraz wglad
do wszystkich dokumentéw i innych materiatéw zwigzanych z dziatalnoscia jednostki,
z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych,
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2) udostepni¢ na czas trwania kontroli odpowiednie pomieszczenie do pracy oraz niezbgdne
$rodki tacznosi,
3) wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pomocy cztonkom zespotu kontrolujacego, o ile
okaze sie to niezbedne,
4) zapewni¢ terminowe dostarczanie dokumentéw, informacji oraz wyjasnien w zakresie
objetym kontrola.
W razie potrzeby kontrolujacy mogq zwracaé sie 0 wyjasnienia lub informacje do innych komdrek
organizacyjnych miasta, ktére moga okazac sie istotne dla ustalen kontroli.

Rozdziat II1
Wykonywanie czynnosci kontrolnych

812
15 Obowigzkiem kontrolera jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego
w odniesieniu do wyznaczonych celdw i obowiazujacych przepiséw.
2 W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci - ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz
wskazanie pracownikéw za nie odpowiedzialnych, a w przypadku stwierdzenia osiagnie¢
i przyktadéw godnych upowszechnienia wskazanie pracownikéw, ktérzy przyczynili sig
w sposéb szczegdiny do ich powstania.
3. Kontroler wspdtdziata z kierownikiem jednostki kontrolowanej, gtéwnym ksiegowym,
kierownikami komdrek organizacyjnych i innymi pracownikami w celu obiektywnego
i petnego ustalenia stanu faktycznego w zakresie objetym kontrola.
4. Kontroler powinien wykonywal swoja praca obiektywnie, profesjonalnie, rzetelnie
i bezstronnie, a w szczegdinosci:
1) pracowa¢ wnikliwie, z rozwaga i bez emocj, stosujac zasade obiektywizmu
i uwzgledniajac wszelkie istotne okolicznosci,
2) zachowywac dyskrecje,
3) posiadaé wiedze, umiejetnosci i znajomo$¢ dziedzin fachowych niezbednych przy
wykonywaniu zadan kontrolnych,
4) posiada¢ umiejetnosci w zakresie postepowania z ludzmi i efektywnego komunikowania sig,
5) podnosi¢ swoje kwalifikacje.



§13

W razie potrzeby, zarzadzajacy kontrole moze powofaC  rzeczoznawcow - ekspertéw do

wykonania specjalistycznych analiz, ekspertyz i wydawania opinii.

§14

Kontroler dokonuje ustalen na podstawie dowodéw uzyskanych w toku kontroli.

1

Do dowodéw zalicza sie w szczegdinoéci dokumenty i dowody rzeczowe, danez
ewidendji i sprawozdawczosci, wyniki ogledzin, opinie biegtych, szkice, zdjecia fotograficzne
i inne dowody zapisane na nosnikach informacji, jak rowniez pisemne wyjasnienia
i oSwiadczenia.

Kontroler moze sporzadzaé, a w razie potrzeby uzyskaC od kierownika jednostki
kontrolowanej niezbedne dla kontroli odpisy, fotokopie lub wyciagi z dokumentdw, jak
réwniez zestawienia i obliczenia sporzadzone na podstawie tych dokumentow.

Zgodno$¢ wyciagéw, odpiséw i kserokopii dokumentow z ich oryginatami potwierdza
kierownik komdrki w ktorej sie znajduja lub pracownik przez niego upowazniony.

§15
W razie potrzeby ustalenia stanu obiektéw Iub innych skiadnikéw majatkowych
albo przebiegu okreélonych czynnosci, kontroler moze przeprowadzic ogledziny.
Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci pracownika, odpowiedzialnego za przedmiot tub
czynnoéci poddane ogledzinom, a w razie jego nieobecnosdi, pracownika upowaznionego.
Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie odrebny protokdt, wedtug wzoru okreslonego

w zataczniku nr 3 do zrzadzenia.

§16
Pracownik jednostki kontrolowanej udziela wyjasnieh w sprawach dotyczacych zakresu
i przedmiotu kontroli.
Kontroler pobiera wyjaénienia od pracownika, odpowiedzialnego za powierzone zadania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze skiadaC w toku kontroli, z wiasnej
inicjatywy, o$wiadczenia ustne lub pisemne.
Wyjasnienia i oéwiadczenia ustne pracownika jednostki kontrolowanej, stuzace jako dowdd
w postepowaniu kontrolnym, winny by¢ zaprotokotowane na pismie, wediug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.
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5 Pracownik moze odmdwié¢ udzielenia odpowiedzi na pytania jedynie w przypadku, gdy
wyjaénienia dotyczg informacji niejawnych, a kontroler nie posiada wiasciwego

po$wiadczenia bezpieczenstwa.

8§17
1 Kierownik zespotu kontrolujacego/kontroler na biezaco informuje kierownika jednostki
kontrolowanej lub pracownika przez niego wyznaczonego o istotnych nieprawidtowosciach,
wskazujac na celowos¢ podjecia srodkow zaradczych lub usprawniajacych.
2 Kierownik jednostki kontrolowanej wydaje stosowne zarzadzenia, o ktdrych mowa
w ust. 1 lub wskazuje przyczyny ich nie wydania.

§18
Przy kontroli sktadnikéw majatkowych, kasy, magazynu niezbedna jest obecnoSC pracownika
odpowiedzialnego materialnie, a w razie jego nieobecnosci pracownika upowaznionego.

8§19

1, W razie ujawnienia w toku czynnosci kontrolnych okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie
popetnienia przestepstwa, kontroler zabezpiecza dowody i niezwtocznie zawiadamia na
pismie zarzadzajacego kontrole.

2. W przypadkach nadzwyczajnych, a zwlaszcza ujawnienia naruszenia obowigzkow
stuzbowych oraz zaniechania dziatan zabezpieczajacych przed powaznymi szkodami,
kontroler ~ zobowigzany jest niezwiocznie powiadomi¢ o tych przypadkach kierownika
jednostki kontrolowanej oraz zarzadzajacego kontrole.

Rozdziat 1V
Akta kontroli i protokét kontroli

§20
i3 Przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych podlegaja dokumentowaniu w prowadzonych
w tym celu aktach kontroli.
2. Akta kontroli powinny stanowi¢ zapis dokonanych ustalen, a ponadto uzasadnia¢ podstawe
zalecen i wnioskéw pokontrolnych.
3. Akta kontroli mogg m.in. obejmowac:
1) dokumenty, dotyczace planowania i program kontroli,
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2)
3)
4
5)
6)
7
8)

kwestionariusze kontrolne, diagramy, opisy,

notatki i protokoty stuzbowe,

dane organizacyjne, opisy stanowisk,

kopie istotnych dokumentéw,

informacje na temat polityki operacyjnej i finansowej,

wyniki oceny mechanizmdéw kontroli,

wyjasnienia i oéwiadczenia, analizy sald w ksigegach rachunkowych.

Akta kontroli prowadzi sie zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci, wigczajac do nich
pozyskane materialy i numerujac kolejno ich strony.

Na poczatku kazdego tomu akt kontroli zamieszcza si¢ wykaz materiatéw zawartych
w danym tomie, wymieniajac ich nazwy i wskazujgc odpowiednie strony akt.

Akta kontroli przeznaczone sg wylacznie do uzytku stuzbowego.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo wgladu do akt kontroli i sporzadzania
z nich odpisow lub fotokopii.

§21
Z przeprowadzonej kontroli, z zastrzezeniem § 22, sporzadza sie protokét kontroli.
Protokot kontroli powinien zawieral opis stanu faktycznego, w tym ustalonych
nieprawidtowoéci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania, zakresu i skutkéw oraz
wskazywac pracownikéw za nie odpowiedzialnych.

Protokét kontroli powinien zawiera¢ ponadto:

1)
2)

3)

4
5)

zastrzezenie, iz stuzy tylko do uzytku stuzbowego,

petne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej i jej adres, date rozpoczecia i zakonczenia
kontroli, z wyszczegdlnieniem ewentualnych przerw w kontraoli,

imie i nazwisko oraz stanowisko kontrolera, nazwe organu upowazniajacego oraz date
i numer upowaznia do przeprowadzania kontroli,

okredlenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg,

imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, okres zatrudnienia oraz imiona
i nazwiska kierownikéw komorek organizacyjnych, ktdrych kontrola dotyczyta,
z uwzglednieniem zmian w okresie objetym kontrolg,

wzmianke o zabezpieczonych dokumentach,

wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujagcym mu
uprawnieniu  zgloszenia wyjasnien oraz umotywowanych zastrzezen, co do ustalen
zawartych w protokole kontroli,



4.

8)
9

wzmianke o zgtoszeniu zastrzezen oraz stanowisku zajetym wobec nich przez kontrolera,
omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien,

10) dane o liczbie sporzadzonych egzemplarzy protokotu oraz wzmianke o doreczeniu jednego

z nich kierownikowi jednostki kontrolowanej,

11) adnotacje o dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli,

12) podpisy kontrolera, kierownika jednostki kontrolowanej oraz gtéwnego ksiggowego, jezeli

kontrola obejmowata sprawy finansowe, a takze - miejsce i date podpisania protokotu,
parafy kierownika zespotu kontrolujacego/kontrolera i kierownika jednostki kontrolowanej
na kazdej stronie protokotu,

13) parafy kierownika zespotu kontrolujacego/kontrolera i kierownika jednostki kontrolowanej

D
2)
3)

4

3)

6)

7)
8)

na kazdej stronie protokotu.

Protokét kontroli podpisuje po zakonczeniu czynnosci kontrolnych kontroler i kierownik
jednostki kontrolowanej oraz gtéwny ksiegowy, jezeli kontrola obejmowata sprawy
finansowe lub ewidencje ksiggowe.

§22
W przypadku gdy ustalenia z przeprowadzonej kontroli nie wykazujg wystepowania
nieprawidtowosci sporzadzona sie sprawozdanie.
Sprawozdanie z kontroli powinno zawierac:
zastrzezenie, iz stuzy tylko do uzytku stuzbowego,
petne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej i jej adres,
date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wyszczegdinieniem ewentualnych przerw
w kontroli,
imie i nazwisko oraz stanowisko kontrolera, nazwe organu delegujacego oraz date
i numer upowaznia do przeprowadzania kontroli,
okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,
imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej, okres zatrudnienia oraz imiona
i nazwiska kierownikow komodrek organizacyjnych, ktorych kontrola dotyczyta
z uwzglednieniem zmian w okresie objetym kontrolg,
szczegbtowy opis ustalonych w czasie kontroli faktdw,
adnotacje o dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.
Sprawozdanie podpisuje kierownik zespotu kontrolujgcego/kontroler, informujac kierownika
jednostki kontrolowanej o dokonanych ustaleniach.
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1)
2)
3)

§23
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen, co do ustaleri zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w terminie do 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.
W razie zgtoszenia zastrzezen, kontroler jest obowigzany dokona¢ ich analizy
i w miare potrzeby podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne.
Jezeli kontroler stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, dokonuje zmiany protokotu kontroli
w ten sposob, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:
"Ustalenia na str. ......skredla sie”,
"Uzupetnienie do str. ......protokotu kontroli",
"Tres¢ ustalen na str. ....... otrzymuje brzmienie:".
W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontroler przekazuje
kierownikowi jednostki kontrolowanej swoje stanowisko na pismie.
Jezeli kierownik lub gitéwny ksiegowy jednostki kontrolowanej odmawiajq podpisania
protokotu kontroli, s obowiazani ziozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy,
w terminie do 7 dni od daty otrzymania pisemnego stanowiska kontrolera.
Protokét kontroli, ktdrego podpisania odméwit kierownik lub gtéwny ksiegowy jednostki
kontrolowanej,  podpisuje  kierownik  zespotu  kontrolujgcego/kontroler,  czyniac
w protokole wzmianke o odmowie podpisania protokotu oraz dofaczajac ztozone przez
kierownika lub gtéwnego ksiegowego pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczecia postgpowania
pokontrolnego.
Rozdziat VII
Postepowanie pokontroine

§24
Kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek kontrolera organizuje spotkanie korczace
z udziatem zainteresowanych pracownikow, w celu omdwienia ujawnionych
nieprawidtowosci i wnioskdw, jakie wynikaja z ustalen kontroli.
Ze spotkania sporzadza sie protokét, ktory podpisuje kierownik jednostki kontrolowanej oraz
kierownik zespotu kontrolujacego/kontroler. Do protokotu zatacza sig¢ podpisany przez
kierownika jednostki kontrolowanej i kierownika zespotu kontrolujgcego/kontrolera wykaz
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whnioskéw zgtoszonych w toku spotkania ze wskazaniem, ktore z nich kierownik jednostki

kontrolowanej i w jakim terminie przyjmuje do realizacji.

§25

Kierownik jednostki kontrolowanej moze zlozy¢ pisemne wyjasnienie w sprawie zawartych
w protokole ustalen oraz wskazanych okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidtowosci
w terminie 14 dni od podpisania protokotu.

§26
Kierownik zespotu kontrolujgcego/kontroler po zakonczeniu kontroli przedktada zarzadzajacemu
kontrole komplet dokumentdw kontroli:
1) protokét kontroli lub sprawozdanie,
2) protokot ze spotkania konczacego kontrole, o ile spotkanie takie miato miejsce,
3) akta kontroli.
8§27

i |3 Kierownik zespotu kontrolujacego/kontroler w terminie 14 dni od daty podpisania protokotu
kontroli przedstawia zarzadzajacemu kontrole projekt wystapienia pokontrolnego
zawierajacego oceng kontrolowanej dziatalnosci, w tym oséb odpowiedzialnych za te
dziatalno$¢, a takze formutuje wnioski i zalecenia usprawniajace, ktorych wykonanie lub
wykorzystanie miesci sie w kompetencjach kierownika jednostki kontrolowanej, a ktdre nie
zostaly przyjete do realizacji w trakcie spotkania koficzacego kontrole.

2. W uzasadnionych przypadkach, zarzadzajacy kontrole podejmuje decyzje o zawarciu
w wystgpieniu pokontrolnym wnioskéw o wyciggniecie konsekwencii stuzbowych.

3. Zarzadzajacy kontrole w terminie do 30 dni od daty otrzymania kompletu dokumentdw,
0 ktérych mowa w § 21 kieruje wystgpienie pokontrolne do kierownika jednostki
kontrolowanej a w uzasadnionych przypadkach réwniez do kierownika jednostki nadrzednej
nad jednostkg kontrolowana.

4, Zarzadzajacy kontrole moze odstapi¢ od kierowania wystgpienia pokontrolnego, jezeli
w toku kontroli usuniete zostaty ujawnione nieprawidtowosci, a kontroler sprawdzit takt ich

usunigcia, zamieszczajqc stosowny zapis w protokole kontroli,
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§28
Kierownik jednostki kontrolowanej w ciagu 30 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego
powiadamia zarzadzajacego kontrole o sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen
usprawniajacych, wzglednie o przyczynach ich niewykorzystania.
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ZATWIERDZAM

......................................

(podpis osoby uprawnionej)

PLAN KONTROLI NA ROK

Zatacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 19/10
Burmistrza Miasta i Gminy
w Piotrkowie Kujawskim

z dnia 21 maja 2010r.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

(miejscowos¢ data)

Lp. Kwartat Nazwa i adres Tematyka kontroli
jednostki
1. A 3. 4,
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Zatacznik nr 3

Do Zarzadzenia Nr 19/10
Burmistrza Miasta i Gminy

w Piotrkowie Kujawskim
z dnia 21 maja 2010r.

Na podstawie § 15 ust. 3 Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski
nr..... w sprawie funkcjonowania instytucjonalnej kontroli zarzadczej w dniu ..........ccocccoeniineeen
kontrolljgeyiassiedmnisannamana s ol ol A AR s S e

LR S  S O R
(wymienié¢ imie i nazwisko oraz funkcje osoby w obecnosci ktérej przeprowadzono ogledziny)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(wymieni¢ przedmiot — obiekt, ktdry zostat poddany ogledzinom)

W wynikt ogledzin'stwierdzono, i€0 NAStePUIR G s mimsasinssssmsasisssis s s sasaoissssipissaianivgs

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

W toku ogledzii dokonant ULrWalenia SEAML ... weiidismei it sitsisssmsssfusansnis o binsis dueits o

TR 1oy P el NG N S R e o e 1) L0 1
ktdre stanowig zatacznik do protokotu.
Protokdét po odczytaniu podpisano przez osoby biorace w ogledzinach.

................................................ AN siirisini s T R SR AR
(miejscowosc) (data)
(podpisy kontrolujacych) (podpis osoby obecnej przy ogledzinach)
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Zatacznik nr 4

Do Zarzadzenia Nr 19/10
Burmistrza Miasta i Gminy

w Piotrkowie Kujawskim
z dnia 21 maja 2010r.

Na podstawie § 16 ust.4 Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski nr
..................... w sprawie funkcjonowania instytucjonalnej kontroli zarzadczej

Kooty s asanmsmssssimisies s s i s s e e sisas s dhep i s s

(imig i nazwisko kontrolujgcego)

o - L0, T T o
(imie i nazwisko sktadajacego wyjasnienie)

ZAUADIONEGD Wi sossveiunarsuisusipasssnssissnununioisisnuse v sressuivisesussnsseerohtsisieinsgrsvasssunsssisisisninons
N2 STANOWISKU o iaviinsnnininsavsunansssnssvmissnsssossis s msssisuuis sas s s5us o8 sanpumieasnsn as S shatnsisesadvinunyoss
OATONIE sissessssssnrasmarssninis verereernnnnneee. USENE WYjasnienie w Sprawie:.........occccoeveveceennn.
T e o R R R PSSO N P B
................................................ a1 S o o i Ty P T U G e O

(miejscowosc) (data)
(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie) (podpis osoby sktadajacej wyjasnienie)
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