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W URZEDZIE MIASTA | GMINY W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

Wolne Stanowisko urzednicze:

Referent ds. ochrony srodowiska.

Do konkursu moze przystgpic osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:
- Posiada obywatelstwo polskie;

- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

- nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sig przeciwko niej
postepowanie karne;

- cieszy sie nieposzlakowang opinig;
- posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska;
Wymagania dodatkowe:

Znajomosc ustaw:

a) zdnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2008r. nr 25, poz. 150 ze zm.);

b) z dnia 03 pazdziernika 2008r. o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spotecznosci w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania srodowiska (Dz. U.
z 2008r. nr 199, poz. 1227 ze zm.);

c) zdnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U z 2004r. nr 92, poz. 880 ze zm.);

d) zdnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz. U. z 2007r. nr 39, poz. 251).

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku ds. ochrony srodowiska bedzie nalezato:

1. Prowadzenie postepowan w przedmiocie wydawania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach w zakresie kompetencji przyznanych Burmistrzowi Miasta przez ustawe z
dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

2. Okreélanie zakresu raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na $srodowisko.
3. Analiza raportéw o oddzialywaniu przedsiewzie¢ na srodowisko w zakresie ich kompletnosci

i prawidtowosci



4. Wspétpraca w zakresie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach z jednostkami
uzgadniajacymi materialy niezbedne do wydania decyzji.

5. Prowadzenie postgpowar administracyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi przez przepisy
prawa materialnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz innych przepiséw regulujgcych pragmatyke pracownikéw administracji
samorzgdowe;j.

6.Wspdtpraca ze stuzbami prawnymi Urzedu w trakcie prowadzonych postepowar
administracyjnych.

Wymagane dokumenty:
- Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej;
- dyplom ukoriczenia studiow ;

- oSwiadczenie o niekaralnosci;

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisac klauzule : Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. nr 133 poz.
883 z poin. zm.).

Oferty prosimy skfada¢ droga pocztowg lub osobiscie w sekretariacie Urzedu od dnia 15 maja
2009 roku do dnia 29 maja 2009 roku. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu
Miasta i Gminy. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



