BURMISTRZ MIASTA | GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT ds. ROZWOJU LOKALNEGO | PROMOCII

W URZEDZIE MIASTA | GMINY W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

Wymagania niezbedne :
a)obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ekonomia w zakresie integracji europejskiej lub
organizacji i zarzadzania , stosunki migdzynarodowe, europeistyka;

¢) znajomos¢ ogdlnych zasad dotyczacych zadan i funkcjonowania programow pomocowych
dofinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Srodkow
krajowych;

d) petna zdolnos¢ do czynnesci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;

e) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

a) Znajomoéc zagadnien z zakresu spraw zwigzanych z rozwojem lokalnym Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski;

b) Znajomosc przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy tj. Statut
Miasta i Gminy Piotrkéw kujawski, ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy — 0 samorzgdzie gminnym, ustawy —0 pracownikach samorzadowych, ustawy o
dostepie do informacji niejawnych, o pozytku publicznym i wolontariacie.

c) wysoka kultura osobista;
d) umiejetnosci pracy w zespole;
@) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z interesantem;

f) opanowanie.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a)analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych na obszarze Miasta i Gminy;

b) praca koncepcyjna - tworzenie wnioskdw aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw (wraz z
wybranymi zatgcznikami), do programow pomocowych dofinansowanych ze srodkéw europejskich,
krajowych oraz EOG;

¢) prowadzenie dziatar na rzecz pozyskiwania zewnetrznych $rodkdw finansowania niezbednych dla
rozwoju Miasta i Gminy.

b) koordynacja wdrazania oraz rozliczanie projektow inwestycyjnych;

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dokument po$wiadczajgcy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);
d) kwestionariusz osobowy;

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine;

f) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku;

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisac klauzule: Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji ( zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. nr 133, poz.
883 z pdzn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19 czerwca 2009r. w
sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkow Kujawski
w zamknietych kopertach z opisem ,Konkurs na stanowisko referent do spraw rozwoju lokalnego i
promocji”.
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