Piotrkéw Kujawski: Przeprowadzenie szkole n dla oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo realizowanych przez
Miejsko - Gminny O srodek Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Kujawskim w ramach projektu systemowego pt. AKTYWNI NA
START
Numer ogtoszenia: 194930 - 2011; data zamieszczenia :12.07.2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA It ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Stoneczna 32, 88-230
Piotrkéw Kujawski, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 54 26 54 184, faks 54 26 54 980.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Inny: samorzgdowa jednostka organizacyjna.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zamoOwieniu przez zamawiaj acego: Przeprowadzenie szkolen dla osob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo realizowanych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim w ramach projektu systemowego pt. AKTYWNI NA START.
I1.1.2) Rodzaj zamoOwienia: ustugi.

11.1.3) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiotem
zamOwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolen/ kurséw przewidzianych w projekcie
systemowym AKTYWNI NA START realizowanym przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim wspétfinansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Szkoleniom poddane zostang tacznie 32 osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej.
Proces aktywnej integracji tych oséb odbywac sie bedzie poprzez uczestnictwo w nastepujacych
szkoleniach, bedacych przedmiotem zamowienia: 1. Warsztaty psychologiczne - 32 osoby. 2.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 32 osoby. 3. Poradnictwo pedagogiczne - 10 oséb. 4.



Poradnictwo zdrowotne - 10 oso6b. 5. Poradnictwo terapeutyczne - 10 os6b. 6. Warsztaty dbania o
wiasny wizerunek (z wizytg w salonie fryzjersko -kosmetycznym) - 32 osoby. 7. Kurs zawodowy:
operator koparko - tadowarki - 4 osoby 8. Kurs zawodowy: florystyka - 3 osoby (+/- 1 osoba) 9. Kurs
zawodowy: opiekun oso6b chorych, starszych i niepetnosprawnych - 4 osoby 10. Kurs zawodowy:
magazynier z obstugg wozkéw widtowych - 2 osoby 11. Kurs zawodowy: sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych - 3 osoby 12. Kurs zawodowy: malarz - tapeciarz - 1 osoba 13. Kurs kosmetyczny - 3
osoby (+/- 1 osoba) 14. Kurs fryzjerski - 1 osoba 15. Kurs komputerowy - 1 osoba 2. Wymagania
ogolne realizacja przedmiotu zamdwienia: W ramach zamoéwienia Wykonawca zobowigzany bedzie
w szczegdlnosci do: 2.1. Poszczeg6lne szkolenia/kursy zawodowe powinny obejmowa¢ wiedze
teoretyczng i praktyczng z zakresu danego kursu/szkolenia. 2.2. Zajecia powinny zaczyna¢ sie nie
wczesniej niz o godzinie 8.00, kohczy¢ nie pdznej niz o godzinie 15.00 i trwa¢ w systemie
tygodniowym (tj. od poniedziatku do pigtku). 2.3. Szkolenia/kursy musza by¢ prowadzone w
siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Piotrkowie Kujawskim badz nie dalej
niz w odlegtosci 50 km od Piotrkowa Kujawskiego. 2.4. Wykonawca winien zapewni¢ i dostosowac
odpowiednig ilos¢ i jakos¢ pomieszczen do przeprowadzenia szkolen/kurséw/warsztatow oraz
wyposazyc¢ je w sprzet i pomoce dydaktyczne odpowiednie do potrzeb okreslonego szkolenia/kursu
z uwzglednieniem przepiséw BHP. 2.5. Materiaty szkoleniowe oraz sale dydaktyczne powinny by¢
oznakowane przez Wykonawce poprzez umieszczenie logo typéw UE, EFS, POKL i nazwe
projektu. 2.6. Wykiadowcy i instruktorzy prowadzacy zajecia powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe i spetnia¢é wymagania w tym zakresie
opisane w SIWZ. 2.7. W ramach zamowienia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
badan specjalistycznych i profilaktycznych stwierdzajgcych zdolno$é uczestnika do odbycia danego
szkolenia lub wymagany stan zdrowia do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie, o ile przepisy
prawa tego wymagaja. 2.8. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikow
szkolenia/kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w trakcie trwania
szkolenia/kursu oraz w drodze na i z zaje¢. 2.9. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia
uczestnikom szkolenia/kursu w czasie przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi napojow (kawa,
herbata, woda mineralna) oraz poczestunek. Dodatkowo dla kurséw zawodowych Wykonawca
zapewni¢ musi uczestnikom kursu/ szkolenia ciepty positek. Poprzez ciepty positek rozumie sie
jednodaniowy obiad. 2.10. Szkolenie powinno zakohczy¢ sie egzaminem ze zdobytej wiedzy
teoretycznej i praktycznej. Wykonawca powiadamia Zamawiajgcego o dacie, miejscu i godzinie
egzaminu uczestnikéw szkolenia. 2.11. Poszczegdlne szkolenia/kursy winny zakohczyc¢ sie
wydaniem uczestnikom oryginalu zaswiadczenia lub certyfikatu z kolorowymi logo Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, logo Unii Europejskiej i informacji: Projekt realizowany przez Miejsko-

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim pt. AKTYWNI NA START,



wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VII ,Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 2.12. Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia
i przekazania Zamawiajacemu w terminie do 5 dni po zakohczeniu szkolenia/kursu: a) kopii
zadwiadczenia lub certyfikatu z kolorowymi logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, logo Unii
Europejskiej i informacja: Projekt realizowany przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Kujawskim pt. AKTYWNI NA START, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VIl ,Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1; b)
kopii zaswiadczeh dokumentujgcych nabyte przez uczestnikéw uprawnienia zawodowe jesli
szkolenie/kurs konczy sie ich wydaniem; c) protokotu odbioru materiatéw dydaktycznych przez
uczestnikow szkolenia/kursu potwierdzonych ich wkasnorecznymi podpisami; d) protokotu odbioru
przez uczestnikdw szkolenia/kursu poczestunku badz cieptego positku potwierdzonego ich
wiasnorecznymi podpisami; e) dziennika zaje¢ zawierajgcego wymiar godzin, tematy zajec
edukacyjnych oraz listy obecnosci uczestnikow potwierdzone ich wiasnorecznymi podpisami; f)
prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia/kursu i
uzyskania kwalifikacji oraz listy potwierdzajgcych odbidr zaswiadczen; g) kopie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie uczestnikdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw; h) kopie
zaswiadczen lekarskich z badan profilaktycznych i specjalistycznych przeprowadzonych w ramach
organizacji szkolenia/kursu. 2.13. Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych
uczestnikdw projektu oraz przetwarzania tych danych tylko dla potrzeb prowadzenia okreslonego
szkolenia/kursu. 3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonych szkoleh/kurséw
w tym niezapowiedzianej, przez uprawnione organy nadzoru i kontroli. Kontrola moze zosta¢
przeprowadzona zar6wno w siedzibie Zamawiajgcego, w miejscu realizacji Projektu, jak i w innym
miejscu okreslonym przez uprawniony podmiot dokonujacy kontroli. 4. Prowadzone szkolenia
zawodowe zostang umieszczone przez Wykonawce w bazie danych ofert szkoleniowych na stronie
internetowej www.inwestycjawkadry.pl..

I1.1.4) Czy przewiduje si e udzielenie zamowie N uzupetniaj acych: nie.

[1.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwie n (CPV): 85.53.00.00-8, 80.53.31.00-8, 80.57.00.00-0,
85.12.12.70-6.

[1.1.6) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 15.

11.1.7) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 15.11.2011.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM




[1.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy

[1.2) ZALICZKI

Czy przewiduje si e udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia  : nie

[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e lIl. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre slonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli

przepisy prawa naktadaj g obowi gzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

(0]

Wykonawca sktada oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci na druku, stanowigcym zatacznik nr 3 do SIWZ oraz koncesje,
zezwolenie lub licencje na swiadczenie tego rodzaju ustug, jakich dotyczy zaméwienie, o
ktérego udzielenie Wykonawca sie ubiega. Ocena spetniania w/w warunku dokonana
zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w

dokumentach i oswiadczeniach wyszczegélnionych w SIWZ.

e 111.3.2) Wiedza i do swiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

(0]

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonat w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie, przynajmniej jedng ustuge
(potwierdzong dokumentami, ze ustuga ta zostata wykonana nalezycie), odpowiadajaca
swoim rodzajem (rozumianym jako tematyka poszczegoélnego szkolenia/kursu lub
warsztatu) ustudze stanowigcej poszczegodlne czesci zamowienia. Warunek dotyczy
wszystkich 15 czesci zamowienia i w przypadku sktadania ofert na kilka czesci
zamoéwienia Wykonawca musi spetni¢ powyzszy warunek dla kazdej z czesci zamoéwienia

odrebnie.

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

0

W celu potwierdzenia spetnienia tego warunku Wykonawca sktada oswiadczenie o
dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania
zamowienia na druku, stanowigcym zatacznik nr 3 do SIWZ. Ocena spetniania w/w
warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o

informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach wyszczeg6lnionych w SIWZ.



e 1I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 W celu potwierdzenia spetnienia tego warunku Wykonawca sktada oswiadczenie o
dysponowaniu osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia na druku, stanowigcym
zalacznik nr 6 do SIWZ oraz wykaz os6b, potwierdzajacy, ze dysponuje lub bedzie
dysponowat osobami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje, zawierajgcy informacje na
temat: kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, wyksztalcenia, posiadanych certyfikatow
oraz innych dokumentéw, potwierdzajacych wyksztatcenie, niezbednych do realizacji
zakresu szkolen, przedstawionego w przedmiocie zaméwienia, ztozony na druku
stanowigcym zatgcznik nr 6 do SIWZ. Ocena spetniania w/w warunku dokonana zostanie
zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i
os$wiadczeniach wyszczeg6lnionych w SIWZ.
e 1I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 W celu potwierdzenia spetnienia tego warunku Wykonawca sktada oswiadczenie o
pozostawaniu Wykonawcy w sytuacji ekonomicznej i finansowej, zapewniajgcej
wykonanie zamowienia na druku, stanowigcym zatgcznik nr 3 do SIWZ. Ocena spetniania
w/w warunku dokonana zostanie zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia, w oparciu o
informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach wyszczego6lnionych w SIWZ.
11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY
e 1Il.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkoéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz 0 $wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
post epowaniu, nale zy przedio zyé:

. koncesje, zezwolenie lub licencje

. wykaz o0s6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania
zamOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o

podstawie do dysponowania tymi osobami



. oswiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamodwienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladajg obowigzek posiadania

takich uprawnien

« 11l.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nale zy przedio zy¢:

. o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt Il1.4) albo w pk  t1l1.5)

1.Certyfikat jakosci ustug, zaswiadczenia o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach.
2.0swiadczenie o wykonaniu co najmniej jednego zamdwienia, w okresie ostatnich 3 lat , przed
uptywem terminu skfadania ofert - jesli Wykonaweca je wykonat - ustug odpowiadajgcych swym
rodzajem ustugom stanowigcym przedmiot zamowienia, na druku stanowigcym zatgcznik nr 5 do
SIWZ. 3.Parafowany wzor umowy.

[11.7) Czy ogranicza si @ mozliwo $¢ ubiegania si € 0 zamdwienie publiczne tylko dla

wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikOw stanow ig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

. 1-Cena-60
. 2 - Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego szkolenia

bedacego przedmiotem zamoOwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

IV.2.2) Czy przeprowadzona b edzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si ¢ istotne zmiany postanowie 1 zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowie h umowy oraz okre $lenie warunkéw zmian

Zgodnie z projektem umowy.



IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJINE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkow
zamOwienia: www.bip.piotrkowkujawski.pl

Specyfikacj e istotnych warunkéw zaméwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim, ul. Stoneczna 32; 88-230 Piotrkéw
Kujawski, woj. kujawsko-pomorskie, Pokéj nr 1..

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert:
22.07.2011 godzina 12:00, miejsce: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Kujawskim, ul. Stoneczna 32; 88-230 Piotrkow Kujawski, woj. kujawsko-pomorskie, Pokoj nr 1..
IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ace finansowania projektu/programu ze

srodkow Unii Europejskiej:  Projekt realizowany przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim jest projektem systemowym wspoifinansowanym przez Unig
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji
przez o$rodki pomocy spoteczne;..

IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegaj acych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by € przeznaczone na
sfinansowanie cato $ci lub cz e$ci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Warsztaty psychologiczne: dla 32 os6b.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Zrealizowanie wsparcia
psychologicznego, tacznie dla 32 0so6b, z tego: dla 22 uczestnikéw projektu w ramach
kontraktow socjalnych w wymiarze 14 godzin szkoleniowych oraz dla 10 uczestnikéw projektu
w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w wymiarze 28 godzin szkoleniowych. Zajecia bedg
odbywac sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00, max do 5 godzin
szkoleniowych dziennie. Celem warsztatéw jest dostarczenie wiedzy psychologicznej,
udzielenie wsparcia i zwiekszenie umiejetnosci pozwalajgcych lepiej radzi¢ sobie z
trudnosciami zycia codziennego oraz zwiekszenie kompetencji umozliwiajacych powro6t do
zycia spotecznego..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 85.12.12.70-6.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.

«  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:



o] 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamoOwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 2 NAZWA: Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy: dla 32 oséb.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: Zrealizowanie
doradztwa zawodowego, tgcznie dla 32 oséb, z tego: dla 22 uczestnikéw projektu w ramach
kontraktow socjalnych w wymiarze 14 godzin szkoleniowych oraz dla 10 uczestnikéw projektu
w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w wymiarze 4 godzin szkoleniowych. Zajecia beda
odbywac¢ sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00, max do 5 godzin
szkoleniowych dziennie. Celem warsztatéw jest zdobycie nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych przez 32 osoby objete wsparciem w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
poruszania sie po rynku pracy, podniesienia umiejetnosci zawodowych oraz zdobycie
umiejetnosci pisania CV i listu motywacyjnego..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.57.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: ~ Zakonczenie: 15.11.2011.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o] 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamoOwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 3 NAZWA: Poradnictwo pedagogiczne dla 10 oséb.

e 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Zrealizowanie
grupowego i indywidualnego poradnictwa pedagogicznego dla 10 uczestnikdw projektu w
ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w wymiarze 4 godzin zaje¢ grupowych i 5 godzin zajeé
indywidualnych. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
15.00. Celem warsztatéw jest zdobycie nowych kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
uksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci i obowigzkowosci..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.57.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: ~ Zakonczenie: 15.11.2011.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

0 1. Cena- 60



o] 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 4 NAZWA: Poradnictwo zdrowotne: dla 10 oséb.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: Zrealizowanie
grupowego poradnictwa zdrowotnego dla 10 uczestnikow projektu w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej w wymiarze 4 godzin szkoleniowych. Zajecia bedg odbywa¢ sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00. Celem warsztatéw jest zdobycie nowych
kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotne..

e 2) Wspdlny Stownik Zamowie n (CPV): 80.57.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o] 1. Cena- 60
o] 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamoOwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 5 NAZWA: Poradnictwo terapeutyczne: dla 10 0séb.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoOwienia: Zrealizowanie
poradnictwa terapeutycznego dla 10 uczestnikdw projektu w ramach Programu Aktywnosci
Lokalnej w wymiarze 4 godzin zaje¢ grupowych i 5 godzin zaje¢ indywidualnych. Zajecia bedg
odbywac¢ sie od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.00. Celem warsztatow jest
zdobycie wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zdobycie nowych kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz wiedzy pozwalajgcej lepiej
radzi¢ sobie z trudnosciami zycia codziennego..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.57.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.

«  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

0 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 6 NAZWA: Warsztaty dbania o wiasny wizerunek dla 32 osdb.



1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  §ci lub zakresu zaméwienia:  Zorganizowanie
warsztatow dbania o wkasny wizerunek tacznie dla 32 osob, z tego: dla 22 uczestnikow
projektu w ramach kontraktow socjalnych i dla 10 uczestnikéw projektu w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej, w tym sfinansowanie zabiegéw w salonie fryzjersko - kosmetycznym (3
grupy po 2 godziny warsztatéw i po 4 godziny ustug fryzjersko - kosmetycznych)..

e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.57.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.

*  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o] 1. Cena- 60

o] 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 7 NAZWA: Kurs operatora koparko - tadowarki dla 4 oséb.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: Celem szkolenia jest
nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na uzyskanie
stosownych uprawnien zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami do
wykonywania pracy na stanowisku operatora koparko- fadowarki. Forma organizacji szkolenia:
czas trwania szkolenia minimum 202 jednostki lekcyjne, w tym 86 godzin praktyki zgodnie z
wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie. Plan
szkolenia musi zaktada¢ szkolenie okresowe BHP dla stanowisk robotniczych, zgodnie z
wytycznymi programu szkolenia wynikajacego z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
27-07-2004r. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnetrzne
teoretyczne i praktyczne oraz koncowy egzamin kwalifikacyjny teoretyczny i praktyczny przed
Komisja Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik szkolenia otrzymuje swiadectwo uzyskania uprawnien operatora,
ksigzeczke operatora maszyn. Wykonawca dopeini wszelkich formalnosci zwigzanych ze
zgloszeniem uczestnikbéw do egzaminu panstwowego i z jego przeprowadzeniem oraz
formalnosci zwigzanych z uzyskaniem przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego posiadang zdolnos¢ do wykonywania zawodu operatora maszyn do prac
ziemnych - koszty nalezy ujg¢ w cenie szkolenia. Wykonawca zapewni warunki szkolenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP oraz wlasciwe wyposazenie pod potrzeby zajeé
teoretycznych i praktycznych. Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych powinno gwarantowac
solidne przygotowanie uczestnikdw kursu i realizacje programu szkolenia. Podczas zajeé

praktycznych Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ nhowoczesnego sprzetu i maszyn



dostosowang do liczby uczestnikow szkolenia a takze niezbedng odziez ochronna. Kazdy
uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe
(tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiaty piSmienne itp.), ktére po
zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentow w/w kursu. Materiaty szkoleniowe
powinny by¢ przekazane uczestnikom za pokwitowaniem. Dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzamindw praktycznych poza miastem i gming
Piotrkow Kujawski, ale musza one odbywac sie na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywaé sie bedg poza terenem miasta i gminy
Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikow oraz koszty z tym zwigzane sg
po stronie Wykonawcy..
e 2) Wspdlny Stownik Zamowie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.
e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
o] 1. Cena- 60
o] 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 8 NAZWA: Kurs zawodowy: Florystyka dla 3 0séb (+/- 1 osoba).

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamdwienia: Celem szkolenia jest
przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu florysty. Zakres tematyczny szkolenia
obejmuje: kwiaty ciete, doniczkowe, dodatki zielone, artykuty dekoracyjne uzywane w
nowoczesnej florystyce, tworzenie dekoracji i kompozycji roslinnych na rézne okazje,
zorganizowanie wlasnej kwiaciarni. Forma organizacji szkolenia: czas trwania szkolenia
minimum 80 jednostek lekcyjnych, w tym min 50 godzin praktyki. Do czasu trwania kursu
zaliczony jest czas na: egzaminy wewnetrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik szkolenia otrzymuje zasdwiadczenie o ukonczeniu kursu i uzyskaniu
uprawnien florysty. Wykonawca dopetni wszelkich formalno$ci zwigzanych z uzyskaniem przez
uczestnika zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego posiadang zdolnosé do wykonywania
zawodu florysty. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP oraz wtasciwe wyposazenie pod potrzeby zajec teoretycznych i praktycznych. Miejsce
odbywania zaje¢ praktycznych powinno gwarantowac solidne przygotowanie uczestnikow
kursu i realizacje programu szkolenia. Podczas zaje¢ praktycznych Wykonawca zapewni
optymalng ilo$¢ nowoczesnych dodatkéw i artykutéw dekoracyjnych oraz materiat roslinny i

niezbedng odziez ochronng. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia,



harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie
absolwentow w/w kursu. Materialy szkoleniowe powinny by¢ przekazane uczestnikom za
pokwitowaniem. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzaminéw
praktycznych poza miastem i gming Piotrkéw Kujawski, ale muszg one odbywac sie na terenie
wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywac sie beda poza
terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikéw oraz
koszty z tym zwigzane sg po stronie Wykonawcy..
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena- 60

2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 9 NAZWA: Kurs zawodowy: Opiekun os6b chorych, starszych i niepetnosprawnych dla

4 os6b.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  §ci lub zakresu zaméwienia: Celem szkolenia jest
przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu opiekuna oséb chorych, starszych i
niepetnosprawnych. Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: zapoznanie sie z zasadami opieki
nad osobami chorymi, starszymi i niepetnosprawnymi, zdobycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu profesjonalnej pielegnaciji i higieny os6b wymagajacych pomocy w samodzielnej
egzystencji w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w charakterze opiekuna. Forma
organizacji szkolenia: czas trwania szkolenia minimum 130 jednostek lekcyjnych, w tym 95
godzin zajec¢ praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy
wewnetrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu korcowego uczestnik szkolenia
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i uzyskaniu uprawnien opiekuna oséb chorych,
starszych i niepetnosprawnych. Wykonawca dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych z
uzyskaniem przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego posiadang
zdolnos¢ do wykonywania zawodu opiekuna 0s6b chorych, starszych i niepetnosprawnych.
Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP oraz
whasciwe wyposazenie pod potrzeby zajec teoretycznych i praktycznych. Miejsce odbywania
zajec praktycznych powinno gwarantowac solidne przygotowanie uczestnikdw kursu i

realizacje programu szkolenia. Podczas zaje¢ praktycznych Wykonawca zapewni optymalng



ilos¢ nowoczesnych dodatkéw i artykutdw dekoracyjnych oraz materiat roslinny i niezbedng
odziez ochronng. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zaje¢,
materialy szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiaty
piSmienne itp.), ktoére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwentéw w/w kursu.
Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane uczestnikom za pokwitowaniem. Dopuszcza
sie mozliwosc¢ przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzamindéw praktycznych poza miastem i
gming Piotrkow Kujawski, ale muszg one odbywac sie na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywaé sie bedg poza terenem miasta i gminy
Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikoOw oraz koszty z tym zwigzane sg
po stronie Wykonawcy..
e 2) Wspdlny Stownik Zamowie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.
e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
o] 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamoOwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 10 NAZWA: Kurs zawodowy: Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych dla 2 oséb.
« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamdwienia: Celem szkolenia jest

przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu magazyniera oraz nabycie uprawnien
kierowcy wozka jezdniowego wraz z wymiang butli gazowej . Zakres tematyczny szkolenia
obejmuje: podstawowe zasady podatku VAT, kulture zawodu, odpowiedzialnosé materialng i
organizacje pracy, gospodarke magazynowa, obstuge komputera, komputerowe zarzadzanie
obrotem, typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowe wozka, czynnosci operatora przy
obstudze wézkow przed podjeciem pracy i po pracy wézkami, czynnosci operatora w czasie
pracy wozkami, wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, zagadnienia z zakresu logistyki,
wiadomosci z zakresu BHP, praktyczng nauke jazdy i manewrowania osprzetem wozkow.
Dodatkowym elementem szkolenia jest oméwienie zagadnienia wymiany butli gazowych w
wozkach zasilanych paliwem typu gazowego. Forma organizacji szkolenia: czas trwania
szkolenia 137 godzin szkoleniowych, z czego 60 godzin muszg stanowic zajecia praktyczne.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zaje¢, materiaty
szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiaty piSmienne itp.),
ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentéw w/w kursu. Materiaty

szkoleniowe powinny by¢ przekazane uczestnikom za pokwitowaniem. Do czasu trwania kursu



zaliczany jest czas na koncowy egzamin kwalifikacyjny teoretyczny i praktyczny. Zakonczenie
szkolenia nastepuje po otrzymaniu przez absolwenta szkolenia uprawnien kierowcy wézkow
jezdniowych z napedem silnikowym wraz z wymiang butli gazowych oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia - magazynier z obstuga wozkow jezdniowych. Wykonawca dopetni
wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnikéw do egzaminu i z jego
przeprowadzeniem oraz formalnosci zwigzanych z uzyskaniem przez uczestnika badan
psychotechnicznych oraz innych zaswiadczen lekarskich uprawniajgcych do wykonywania
zawodu operatora wozka jezdniowego. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢
praktycznych i egzamindw praktycznych poza miastem i gming Piotrkow Kujawski, ale muszg
one odbywac sie na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. Jesli zajecia i/lub
egzaminy odbywac sie bedg poza terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski, wéwczas
organizacja dowozu uczestnikdéw oraz koszty z tym zwigzane sg po stronie Wykonawcy..
e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: ~ Zakonczenie: 15.11.2011.
e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
o] 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 11 NAZWA: Kurs zawodowy: Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych dla 3 oséb.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Szkolenie ma na celu
przygotowanie uczestnikow do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy z umiejetnoscig
obstugi kas fiskalnych i fakturowaniem. Uczestnik powinien podczas szkolenia nabyc¢ takze
umiejetnosci dotyczace marketingowych technik sprzedazy rozszerzonych o obstuge
programéw magazynowych i fakturujgcych. Plan szkolenia w swoim zakresie powinien
obejmowag: przepisy prawno-fiskalne, dokumenty fiskalne i niefiskalne, podstawowe
zagadnienia prawne zwigzane z instalacjg, wykorzystaniem i zgtaszaniem do Urzedu
Skarbowego posiadanych urzadzen fiskalnych, obstuga kas przynajmniej dwdch réznych
typOw, zawieranie transakcji sprzedazy, ksztattowanie cen w jednostkach sprzedazy,
wyposazenie punktu sprzedazy detalicznej, zaopatrzenie i zakup towarow w jednostce handlu
detalicznego, organizacja gospodarki magazynowej, marketing i reklama w handlu
detalicznym, obstugiwanie klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy. Zajecia
warsztatowe natomiast muszg obejmowac: obstuge cyfrowych kas fiskalnych i innych

urzadzen fiskalnych, obstuge kas fiskalnych prostych jednostanowiskowych, obstuge kas



fiskalnych wspétpracujacych z waga, czytnikiem i komputerem, obstuge fiskalnych kas
komputerowych. Zagadnienia szkolenia muszg zawiera¢ elementy obstugi komputera
zaktadajac, ze czesé uczestnikow nie posiada umiejetnosci obstugi komputera. Dlatego tez
celem szkolenia bedzie zapoznanie z podstawowg terminologig informatyczng oraz
zapoznanie sie przez uczestniczki kursu z pracg w systemie operacyjnym Windows, poznanie
zasad edycji tekstéw MS Word, tworzenie arkuszy kalkulacyjnych w MS Excel, korzystanie z
zasobow i mozliwosci sieci Internet. Kurs powinien odbywac sie w specjalnie do tego celu
przygotowanej pracowni wyposazonej w odpowiednig liczbe stanowisk z dostepem do kas
fiskalnych i komputera z dostepem do Internetu tj. co najmniej jedno stanowisko na 2
uczestnikdéw szkolenia. Forma organizacji szkolenia: szkolenie musi odbywac¢ sie w jednej
grupie, czas trwania szkolenia min 130 godzin szkoleniowych, z czego 50 godzin muszg
stanowi¢ zajecia praktyczne. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia,
harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie
absolwentow w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane uczestnikom za
pokwitowaniem. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnetrzne
teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu koncowego uczestnik szkolenia otrzymuje
zadwiadczenie o ukonczeniu kursu i uzyskaniu uprawnien sprzedawcy z obstugq kas
fiskalnych. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzaminéw
praktycznych poza miastem i gming Piotrkéw Kujawski, ale muszg one odbywac sie na terenie
wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywac sie beda poza
terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikéw oraz
koszty z tym zwigzane sg po stronie Wykonawcy..

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.

«  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

0 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 12 NAZWA: Kurs zawodowy: malarz - tapeciarz dla 1 osoby.
e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Szkolenie ma na celu
wprowadzenie do wykonywania prac w zawodzie malarz - tapeciarz. Forma organizacji

szkolenia: czas trwania szkolenia minimum 120 jednostek lekcyjnych, w tym 70 godzin zaje¢



praktycznych. Plan szkolenia powinien obejmowac: podstawowe prace malarskie, podstawowe
prace tapeciarskie, wiedze na temat materiatéw malarskich, gotowych wyrobéw malarskich,
materialéw do przygotowania podtoza, podstaw obliczania ilosci materiatow, recznych narzedzi
i sprzetu (pedzle, walki oraz sprzet pomocniczy, rusztowania i drabiny do rob6t malarskich,
aparaty do malowania natryskowego, urzadzenia mechaniczne do przygotowania podtoza).
Uczestnik szkolenia powinien zdoby¢ wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie
przygotowania farb, tapet i materiatdbw pomocniczych tj. sktadniki farby malarskiej, rodzaje
farb, farby przygotowywane fabrycznie, pigmenty i materiaty pomocnicze - wtasciwosci i
zastosowanie, malowanie technikg wapienng i cementowa, spoiwa wapienne, spoiwa
cementowe, domieszki uszlachetniajgce, zasady dozowania i mieszania sktadnikéw farb,
badanie i ocena stanu technicznego $cian, gruntowanie podtoza pod malowanie wapienne,
techniki malowania farbg wapienng i cementowg oraz wiedze z zakresu bhp i ochrony ppoz.
oraz ochrony $rodowiska dotyczacej wykonywania rob6t malarskich i tapeciarskich.
Wykonawca dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych z uzyskaniem przez uczestnika
zadwiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego posiadang zdolno$¢ do wykonywania zawodu
malarza - tapeciarz. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP oraz wtasciwe wyposazenie pod potrzeby zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Miejsce odbywania zajeé praktycznych powinno gwarantowac solidne przygotowanie
uczestnika kursu i realizacje programu szkolenia. Podczas zaje¢ praktycznych Wykonawca
zapewni optymalng ilo§¢ nowoczesnych artykutéw niezbednych do pracy w zawodzie malarz -
tapeciarz i odziez ochronng. Uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zaje¢, materiaty szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiaty
pismienne itp.), ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwenta w/w kursu.
Materiaty szkoleniowe powinny byé przekazane uczestnikom za pokwitowaniem. Do czasu
trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewnetrzne teoretyczne i praktyczne. Po
zdaniu egzaminu koncowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu i uzyskaniu uprawnien w zawodzie malarz - tapeciarz. Dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzamindw praktycznych poza miastem i gming
Piotrkéw Kujawski, ale musza one odbywac sie na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywaé sie bedg poza terenem miasta i gminy
Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikoOw oraz koszty z tym zwigzane sg
po stronie Wykonawcy..

2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:



o] 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamoOwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 13 NAZWA: Kurs kosmetyczny: dla 3 0s6b (+/- 1 osoba).

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  Celem kursu jest
przygotowanie do wykonywania samodzielnych czynnosci z zakresu kosmetologii i wizazu.
Forma organizacji szkolenia: czas trwania szkolenia minimum 80 jednostek lekcyjnych, w tym
40 godzin zajeé¢ praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy
wewnetrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu koncowego uczestnik szkolenia
otrzymuje zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu i uzyskaniu uprawnien w zawodzie kosmetyczki.
Czes¢ teoretyczna: wyposazenie stanowiska pracy, urzadzenie gabinetu kosmetycznego,
metody oraz srodki do dezynfekcji, budowa skéry, funkcje skory, rodzaje cer i ich
charakterystyka, pielegnacja twarzy i ciata w gabinecie kosmetycznym, dostosowanie zabiegu
do potrzeb klienta, rodzaje zabiegow, wybér zabiegu ze wzgledu na rodzaj cery, podstawy
dermatologii (najczesciej spotykane schorzenia w gabinecie kosmetycznym, choroby skéry),
podstawy chemii kosmetycznej (sktadniki aktywne, ziota), zagadnienia teoretyczne dotyczace
poszczegolnych zajec praktycznych (wskazania i przeciwwskazania do wykonywanych
zabiegbéw, schemat zabiegéw wraz z opisem wykonywanych czynnosci). Czes¢ praktyczna:
wywiad z klientka i dobdr odpowiedniego zabiegu, demakijaz oczu, twarzy, szyi i dekoltu,
diagnoza cery, wykonywanie peelingéw (enzymatyczne, drobnoziarniste, gruboziarniste,
peelingi dtoni, stép), masaz twarzy, szyi i dekoltu - masaz kosmetyczny, nakfadanie masek
kremowych (nawilzajace, odzywcze, przeciwzmarszczkowe, liftingujace), naktadanie masek
zelowych, nakladanie masek algowych, henna brwi i rzes, regulacja brwi, mikromasaz
ultradzwiekami okolic oczu, zabieg na okolice oczu (maski kremowe, maski algowe),
wykonywanie depilacji woskiem poszczeg6lnych partii ciata: (wasik, pachy, bikini, uda, tydki,
rece), manicure, metoda zelowa, akryl zdobienie i malowanie paznokci lakierami, masaz dtoni,
zabiegi na dtonie (wybielajace, liftingujace, nawilzajgce), kapiel parafinowa dioni, kapiel
aromapeutyczna stop, masaz stop, zabieg nawilzajgco-odzywczy na stopy, kapiel parafinowa
stop, zabieg pedicure kosmetyczny, zdobienie i malowanie paznokci u stép, mikrodermabrazja
( zabieg ztuszczania naskdrka wykonywany na twarzy i wybranych partiach ciata), obstuga
urzadzen kosmetycznych i ich wykorzystanie podczas zabiegu: ultradzwieki, mikromasaz,
peeling kawitacyjny zabieg zluszczania naskorka, zabieg oczyszczania skory twarzy, zabiegi

na ciato: celulit, rozstepy, odchudzanie. Wykonawca dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych



z uzyskaniem przez uczestnika szkolenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
posiadang zdolnosé¢ do wykonywania zawodu kosmetyczki - koszty nalezy ujg¢ w cenie
szkolenia. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP
oraz whasciwe wyposazenie pod potrzeby zajec teoretycznych i praktycznych. Miejsce
odbywania zaje¢ praktycznych powinno gwarantowac solidne przygotowanie uczestnikow
kursu i realizacje programu szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia,
harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie
absolwentow w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane uczestnikom za
pokwitowaniem. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzaminéw
praktycznych poza miastem i gming Piotrkéw Kujawski, ale musza one odbywac sie na terenie
wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywac sie beda poza
terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikéw oraz
koszty z tym zwigzane sg po stronie Wykonawcy..
e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.
«  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
0 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 14 NAZWA: Kurs fryzjerski: dla 1 osoby.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: Celem szkolenia jest
nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na uzyskanie
stosownych uprawnien w zawodzie fryzjera. Forma organizacji szkolenia: czas trwania
szkolenia 150 jednostek lekcyjnych, w tym 100 godzin praktyki. Do czasu trwania kursu
zaliczony jest czas na: egzaminy wewnetrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i uzyskaniu
uprawnien w zawodzie fryzjera. Plan szkolenia powinien obejmowac wiedze teoretyczng z
zakresu technologii fryzjerstwa, stylizacji i higieny oraz wiedze praktyczng z zakresu:
strzyzenia i modelowania wtoséw, kolorystyki (farbowanie, balejaz), trwatej ondulaciji,
wyciskania fali, krecenia na waiki i klipsy. Wykonawca dopetni wszelkich formalno$ci
zwigzanych z uzyskaniem przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego

posiadang zdolnos¢ do wykonywania zawodu fryzjera - koszty nalezy uja¢ w cenie szkolenia.



Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP oraz
wlasciwe wyposazenie pod potrzeby zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Miejsce odbywania
zaje¢ praktycznych powinno gwarantowac solidne przygotowanie uczestnika kursu i realizacje
programu szkolenia. Podczas zajeé praktycznych Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢
nowoczesnego sprzetu i artykutéw fryzjerskich a takze niezbedng odziez ochronng. Uczestnik
szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe( tzn.
podreczniki z zakresu tematyki szkolenia, zeszyty, materiaty piSmienne itp.), ktére po
zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie absolwenta w/w kursu. Materiaty szkoleniowe
powinny by¢ przekazane uczestnikowi za pokwitowaniem. Dopuszcza sie mozliwo$¢
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzamindw praktycznych poza miastem i gming
Piotrkéw Kujawski, ale musza one odbywac sie na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywaé sie bedg poza terenem miasta i gminy
Piotrkéw Kujawski, wéwczas organizacja dowozu uczestnika oraz koszty z tym zwigzane sg po
stronie Wykonawcy..
e 2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.
*  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
0 1. Cena- 60
0 2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamdwienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40

CZESC Nr: 15 NAZWA: Kurs komputerowy: dla 1 osoby.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: Celem szkolenia jest
nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych pozwalajgcych na obstuge
komputera i Internetu. Forma organizacji szkolenia: czas trwania szkolenia min 80 jednostek
lekcyjnych, w tym 60 godzin praktyki. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy
wewnetrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu korcowego uczestnik szkolenia
otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu kursu komputerowego. Celem szkolenia jest
zapoznanie z podstawowg terminologig informatyczng oraz zapoznanie sie przez uczestnika
kursu z pracg w systemie operacyjnym Windows, poznanie zasad edycji tekstow MS Word,
tworzenie arkuszy kalkulacyjnych w MS Excel, korzystanie z zasobdw i mozliwosci sieci
Internet, tworzenie prezentacji multimedialnych w MS Power Point. Wykonawca dopetni
wszelkich formalnosci zwigzanych z uzyskaniem przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego posiadang zdolnos¢ do pracy przy komputerze -koszty nalezy ujg¢ w cenie



szkolenia. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP
oraz wtasciwe wyposazenie pod potrzeby zajeé¢ teoretycznych i praktycznych. Miejsce
odbywania zaje¢ praktycznych powinno gwarantowaé solidne przygotowanie uczestnika kursu
i realizacje programu szkolenia. Kurs powinien odbywac sie w specjalnie do tego celu
przygotowanej pracowni komputerowej z dostepem do Internetu. Uczestnik szkolenia otrzyma:
program szkolenia, harmonogram zajeé, materiaty szkoleniowe( tzn. podreczniki z zakresu
tematyki szkolenia, zeszyty, materialy piSmienne itp.), ktére po zakonczeniu szkolenia przejda
w posiadanie absolwenta w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny byé przekazane
uczestnikowi za pokwitowaniem. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia zajeé
praktycznych i egzaminéw praktycznych poza miastem i gming Piotrkow Kujawski, ale musza
one odbywac¢ sie na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego. Jesli zajecia i/lub
egzaminy odbywac sie beda poza terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski, woéwczas
organizacja dowozu uczestnika oraz koszty z tym zwigzane sg po stronie Wykonawcy..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.31.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 15.11.2011.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena- 60

2. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry Wykonawcy w zakresie realizacji danego

szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia oraz posiadane certyfikaty jakosci - 40



