ZARZADZENIE NR 18/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

z dnia 6 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Piotrkowie Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446 z p6zn. zm.) oraz art. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadza si¢, co nastepuje :

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na wolne stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Kujawskim.

§ 2. 1. Ogloszenie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski
oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i Gminy i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Kujawskim.

§ 3. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje si¢ komisj¢ konkursowa w sktadzie :
1) Jolanta Wilinska - Przewodniczgca Komisji;
2) Jarostaw Waszak - Cztonek Komisji;
3) Ewa Radzimska - Cztonek Komisji.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzgdu Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski

Stawomir Henryk Bogucki
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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz.902) Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski ogtasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Piotrkowie Kujawskim

1. Wymagania kwalifikacyjne
1) Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralno$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5- letni staz pracy , w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

2) Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

Znajomos$¢ oraz umiejetnos¢é stosowania przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego;
umiejetnosci  zawodowe:  umiejgtnos¢  zarzadzania  personelem, myslenia
strategicznego, sprawne planowanie i organizowanie pracy;

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym - wskazane;

predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, sprawno$¢, bezstronno$¢, wiasciwa
postawa etyczna.

2. Zakres zadan zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym jednostki.
1) wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy;
2) lokalizacja stanowiska pracy: budynek Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Kujawskim ul. Stoneczna 32, 88-230 Piotrkéw Kujawskim;
3. Wymagane dokumenty:
1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypekiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o :

a) nieposzlakowanej opinii;

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy - zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego);

C) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
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d) wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych o0so bobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

f) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji Kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

4. Zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

5. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. Kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace.

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkow
Kujawski;

b) przesta¢ drogg pocztows na adres:

Urzad Miasta i Gminy
ul. Koscielna 1
88-230 Piotrkow Kujawski

8. Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy lub przestane poczta
winny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko Dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

9. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 marca
2017 roku. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

(-) Stawomir Henryk Bogucki
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OPIS KIEROWNICZEGO STANOWISKA PRACY
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim

A. INFORMACJE OGOLNE:

1. Stanowisko:
2. Jednostka: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piotrkowie

Kujawskim
B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE:
1. Wyksztalcenie

- Wyzsze studia magisterskie
- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

2. Staz pracy: 5-letni staz pracy, W tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy

Spoleczne;.
3. Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

4. Predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, sprawnos¢, bezstronno$é, wlasciwa

postawa etyczna.

5. Umiejetnosci zawodowe: umiejetnos¢ zarzadzania personelem, myslenie
strategiczne, sprawne planowanie 1 organizowanie pracy, umiejetno$¢ stosowania

przepisow z zakresu pomocy spolecznej, administracji, finansow publicznych oraz

zmowien publicznych.
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ZAKRES CZYNNOSCI

1. Organizacja pracy jednostki, kierowanie biezacymi sprawami, reprezentowanie jej na
zewnatrz.

2. Nadzorowanie caloksztattu dziatalnoSci jednostki, w tym prawidtowego zapewnienia jej
funkcjonowania, organizacja pracy, ustalenie podzialu obowigzkéw migdzy pracownikami,
koordynowanie i nadzorowanie ich pracy.

3. Samodzielne podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania jednostki, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci.

Nadzoér nad przestrzeganiem wtasciwych warunkéw i zasad BHP, PPOZ.

Nadzér i kontrola gospodarki finansowe;.

Dbatos¢ o dobor kadry i podnoszenie ich kwalifikacji.

A

Opracowywanie programow w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych Miasta

i Gminy Piotrkéw Kujawski.

8. Przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnioskow.

9. Dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu jednostki w ramach zwyktego zarzadu oraz
w granicach pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski.

10. Wydawanie w ramach zwyklego zarzadu lub w granicach pelnomocnictw: zarzadzen,
instrukcji, obwieszczen oraz wprowadzanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
osrodka.

11. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, analiz i innych materiatow pod obrady Rady
Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie zadan jednostki.

12. Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen Burmistrza Miasta
i Gminy Piotrkéw Kujawski.

13. Wspolpraca z innymi jednostkami przy realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych
zadan powierzonych.

14. Sktadanie Radzie Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim corocznych sprawozdan z dziatalnosci

jednostki oraz przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spoleczne;j.

15. Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w jednostce.
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