ZARZADZENIE NR 48/2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

z dnia 21 wrze$nia 2012 r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw przyjetych do prac nad projektem budzetu Miasta
i Gminy Piotrkéw Kujawski na 2013 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011r. Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr
149, poz. 887, 22012 r. poz. 567) oraz § 1 ust. 1 Uchwaly Nr XXXVIII/207/10 Rady Miejskiej w Piotrkowie
Kujawskim z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej, zarzadzam:

§ 1. 1. Zobowiazuje kierownikéw i dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji kultury,
kierownikéw referatdw oraz pracownikdw na samodzielnych stanowiskach Urzedu Miasta i Gminy do
opracowania propozycji planéow finansowych wraz z czeécia opisowa uzasadniajaca przyjecie proponowanych
dochodow i wydatkéw, z uwzglednieniem wskaznikow okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Zestawienie dochodéw w uktadzie dzialow, rozdziatow i paragrafow klasyfikacji budzetowej z podziatem na
dochody biezace i majatkowe sporzadzaja;

1) dochody z podatkow i optat lokalnych od 0s6b prawnych i fizycznych - Skarbnik Miasta i Gminy;
2) dochody z majatku Miasta i Gminy - pracownik ds. geodezji i gospodarki nieruchomos$ciami,
3) dochody realizowane przez jednostki budzetowe - kierownicy i dyrektorzy tych jednostek.

3. Zestawienie wydatkow w uktadzie dzialow, rozdziatow i paragraféw klasyfikacji budzetowej z podziatem na
wydatki biezace i majatkowe sporzadza si¢ osobno dla kazdej jednostki budzetowej. Dane poparte sa stosownymi
kalkulacjami i szczegblowym uzasadnieniem.

§ 2. 1. Materialy planistyczne wydatkéw majatkowych przygotowuje pracownik ds. budownictwa, inwestycji
1 architektury oraz pracownik ds. rozwoju lokalnego i promocji, ktore powinny uwzgledniac:

a) stan przygotowania inwestycji do realizacji;
b) kontynuowanie zadan wieloletnich;

c) okres realizacji;

d) znaczenie inwestycji dla mieszkancow;

e) mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania ze zrddet zewngtrznych — w szczegodlnosci pochodzacych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

§ 3. 1. Przyjmuje sig nastepujace wskazniki stanowiace podstawe do prac nad projektem dochodow budzetu na
2013 rok:

1) dochody z tytutu podatkow i optat lokalnych, z wytaczeniem podatku od §rodkéw transportowych — przyjmuje
si¢ 4,0 % wzrostu stawek podatkowych obowiazujacych na terenie Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski w 2012
roku;

2) pozostate dochody wtasne wzrost o 4,0 % do przewidywanego wykonania w 2012 roku;

3) subwencje i dotacje do projektu budzetu na 2013 r. przyjmuje si¢ w wysokosciach podanych przez wlasciwe
organy;

4) dochody z majatku Miasta i Gminy winny wynika¢ z zawartych uméw dzierzawy, najmu oraz decyzji
dotyczacych optat z tytulu wieczystego uzytkowania nieruchomosci;
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5) planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego pracownik ds. geodezji i gospodarki nieruchomos$ciami
sporzadza wykaz sktadnikéw mienia proponowanych do sprzedazy;

6) pozostale podatki i optaty nalezy przyja¢ wedtug przewidywanego wykonania w 2012 roku.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace wskazniki stanowiace podstawg do prac na projektem wydatkéw biezacych
budzetu na 2013 rok:

1) wynagrodzenia pracownikow samorzadowych nalezy ustali¢ na poziomie zaszeregowania wg stanu na dzien 30
wrzesnia 2012 roku, przy zatozeniu 5% wzrostu, uwzglednieniu wzrostu z tytutlu dodatkow stazowych,
minimalnego wynagrodzenia oraz wakatow, odpraw emerytalnych i nagréd jubileuszowych;

2) wynagrodzenia dla pracownikow sezonowych i zatrudnionych wramach prac interwencyjnych
z uwzglednieniem kwoty refundowanej przez Powiatowy Urzad Pracy;

3) jednostki o$wiatowe planuja wynagrodzenia zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na rok
szkolny 2012/2013 na poziomie z 2012r.;

4) podstawa do naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi kwota przewidywanego wykonania
wynagrodzen za 2012 r. i stawki 8,5%;

5) wydatki na sktadki ZUS planuje si¢ z uwzglednieniem podwyzek stawek w 2012r.;
6) wydatki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysoko$ci okreslonej w ustawie budzetowej na 2013 r. tj.2,45 %;
7) do naliczenia zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych przyjmuje si¢ nastepujace kwoty:

a) dla pracownikow administracji - 1.100,00 zt na 1 etat;

b) dla emerytow i rencistow niebg¢dacych nauczycielami — 185,00 zt;

¢) dla nauczycieli - 2.990,00 zt na jednego nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,

d) dla emerytoéw i rencistow bedacych nauczycielami — 1.150,00 zt;

8) wydatki na remonty, ktoére sa finansowane w ramach wydatkow biezacych nalezy przedstawi¢ w oddzielnym
zalaczniku wraz z uzasadnieniem;

9) pozostate wydatki biezace nalezy przyja¢ na poziomie planu na 01.01.2012r;
10) zabezpiecza si¢ $rodki na pokrycie zobowiazan z tytutu zaciagnigtego dhugu.

§ 4. Podstawa do przyznania dotacji dla instytucji kultury sa $rodki na pokrycie kosztéw wynagrodzen
i pochodnych oraz kosztéw biezacej dzialalno$ci. Instytucje kultury przedstawiaja specyfikacje zaplanowanych
imprez kulturalnych, rekreacyjnych oraz dziatalnosci statutowe;j.

§ 5. Podstawa do przyznania dotacji dla zaktadu budzetowego jest kalkulacja ceny za odprowadzenie $ciekéw
przedstawione przez kierownika zaktadu oraz Uchwata Rady Miejskiej w sprawie ustalenia wysokosci doptat na
2013 r. dla wszystkich taryfowych odbiorcow ustug odprowadzajacych $cieki bytowe i komunalne do zbiorczych
urzadzen kanalizacyjnych.

§ 6. Materialy planistyczne do opracowania projektu budzetu nalezy ztozy¢ do Skarbnika Miasta i Gminy
w terminie do dnia 20 pazdziernika 2012 roku.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta i Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski.
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Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

Miroslaw Skonieczny
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