ZARZADZENIE NR 15/2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Piotrkowie Kujawskim

Na podstawie art. 36a ust. 3 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 22015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Piotrkowie
Kujawskim.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski
ina tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszen Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w Piotrkowie Kujawskim.

§ 3. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot
w Piotrkowie Kujawskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

Stawomir Henryk Bogucki
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Zalacznik do Zarzdzenia Nr 15/2016

BURMISTRZ MIASTA | GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI OGLASZA
KONKURSNA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA SAMORZ ADOWEGO W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

I. Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktora spetnia wymagania ckvee przepisami
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zqwernika 2009 roku
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiada osoba zajmuagca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w posgoych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. 41poz. 1436.).

Il. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola zenozajmowa nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) Ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanielagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danym pezkablu;
2) Ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zaydzania @wiata, prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia natielty
3) Posiada co najmniej giioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub grioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
4) Uzyskat:
a) Co najmniej doky ocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b) Pozytywry ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) W przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywreenp pracy
w okresie czterech lat pracy w szkoleasye]
- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 arstz 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemigwiaty(t.j. z 2015r. poz. 2156 z po. zm.),
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzanganowiska
dyrektora;
5) Spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;
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6) Nie byt karany kag dyscyplinarm, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia — Karta Nauczyciela(t.j. Dz.2)2014 r, poz.191 z pga.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego & #Bgscyplinarm, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 200ku — Prawo
0 szkolnictwie wyszym(t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 zzpd zm.), oraz nie
toczy st przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za uig przestpstwo lub
umyslne przesgpstwo skarbowe;

8) Nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane
z oskazenia publicznego;

9) Nie byt karany zakazem petnienia funkcji awanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 uspkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedziakodb za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych(Dz. U. z 2013 roku poz. 168).

lll. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazenpajmowd rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory ukczyt studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicabeukaczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiummykow obcych, posiada kwalifikacji do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkospetnia wymagania
okreslone w pkt. Il ppkt. 2-9;

IV. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazenaajmowa osoba nie ddaca
nauczycielem, ktéra:

1) Posiada obywatelstwo polskie, z tyie wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw  cztonkowskich  Unii  Europejskiej, fstw  cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfefil&@awajcarskiej;

2) Ukonczyt studia magisterskie;

3) Posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni sta
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) Ma petry zdoInag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) Nie toczy st przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne
lub postpowanie o ubezwitasnowolnienie;

6) Spetnia wymagania okilne w pkt Il ppkt 2,5,7 1 9.
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V. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazeneajmowa rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowislymagagcym kwalifikaciji
pedagogicznych w ug¢dzie organu administracji gdowej, kuratorium géwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej KomisjgZzaminacyjnej i okfggowych
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel miangwalab dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku oazkach zawodowych(t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881), spetniagy wymagania oki&done w rozporzdzeniu , o ktorym mowa
w pkt. 1 z wyptkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocengcypralbo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

VI. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

2) poswiadczormn przez kandydata za zgoddaz oryginatem komi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzaggo tasamadé oraz pdéwiadczapcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieya w szczegolni
informacg o:

- stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

- stau pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

- stau pracy, w tym stau na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nie bdacej nauczycielem,;

4) oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zga@na@ oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozsigracy, o ktébrym mowa
w pkt VI ppkt.3);

5) oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukdczenia studiow wiszych lub swiadectwa ukéczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zajdzania dwiata;

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie 0 przegpstwo

scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;
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8) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych
z dysponowaniengrodkami publicznymi, , o ktorym mowa w art. 31 ustpkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzianaa naruszenie dyscypliny
finansow publicznych(Dz. U. z 2013 roku poz. 168).

10) oswiadczenie o dopetnienie obawku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pgaziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokemtach
organow bezpiecastwa pastwa z lat 1944 — 1990 oraz $cetych dokumentow(t .j.
Dz. U. z 2013 roku, poz. 1388.);

11)oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplamego — w przypadku
nauczyciela;

12)oryginat lub pdwiadczon, przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdigpa nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktdrej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Khidaczyciela (t.J. Dz. U. z 2014 r.
poz. 191, z pan. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di@O05 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (t.j. Dz. U. z 2012 r, poz. 572, zzpdzm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolngé do czynnéci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych — w przypadku osoby ngdaeej nauczycielem;

15)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh
(t. j. Dz. U. z 2015 r.poz.2135 ze zm.) w celackzeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.
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Oferty naley sktada& w zamkng¢tych kopertach, z podaniem danych osobowych kartdyda
(imig 1 nazwisko, adres do korespondencji, telefon kktotay) oraz z dopiskiem :

.Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedzkola Samoradowego

w Piotrkowie Kujawskim” w terminie do dnigb kwietnia 2016 roku do godz. 11.00
bezpdrednio w sekretariacie Wgdu Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim lub wysta
na adres: Urd Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim, ul. Koielna 1, 88-230 Piotrkow
Kujawski — decyduje data wptywu oferty do gdz.

Konkurs zostanie przeprowadzony niezp@j niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci i cztonkowie
Komisji konkursowej zostanpowiadomieni indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaeprBurmistrza Miasta i Gminy

Piotrkéw Kujawski.

Id: ZTUCS-UWTAC-YBKFC-TUWZU-FQFAX. Podpisany Strona 5





