Arkusz oceny pracownika

pieczec¢ urzedu

Dane dotyczace pracownika i poprzedniej oceny
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. Kryteria oceny i zatwierdzenie przez Kierownika Urzedu

A. Kryteria obowigzkowe

(imie i nazwisko kierownika) (data i podpis)

.Ocena pracownika

Oceniam wykonywanie obowigzkoéw przez:
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(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzadzong na pismie
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(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)

Wstawi¢ bardzo dobry, dobry, zadowalajacy, niezadowalajacy w zaleznosci od uzyskanej punktacji za
kazde kryterium oceny.

2 Wstawic¢ ocene pozytywng lub negatywng



