Zalacznik

do Uchwaly Nr XII1/88/2012

Rady Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim
z dnia 29 maja 2012 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK
W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM



Statut opracowano na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

3) Konwencji o Prawach Dziecka przyjegtej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989

roku;

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych sta-
tutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
Z pOzn. zm.);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace rozporzadze-

nie w sprawie ramowych statutoéw publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35,
poz. 222);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzia-
falnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z
pozniejszymi zmianami);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 roku zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumenta-

cji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. Nr 156, poz.1047);

10) Rozporzadzenae Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z p6ézn. zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz. U. Nr 139, poz. 1130);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.);

13) .Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 17 listopada 2010 roku zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 228,
poz. 1491).

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkodt do
innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jed-
nych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 31, poz. 208);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udziela-
nia 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogdlnodostgpnych
lub integracyjnych ((Dz. U. Nr 228, poz. 1490);



18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualne-
go programu lub toku nauki (Dz. U. Nr 3, poz. 28);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i try -
bu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i in-
dywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 roku w sprawie dopuszczal -
nych form realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 136,
poz. 1116);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. Nr 23, poz. 133);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rod-
kach (Dz. U. Nr 228, poz. 1490);

23) Uchwaty Nr X1/84/2012 Rady Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim z dnia 27 lutego 2012 r.
w sprawie zamiaru utworzenia od dnia 1 wrze$nia 2012 roku Zespotu Szkot i Placowek w
Piotrkowie Kujawskim.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkoét 1 Placoéwek w Piotrkowie Kujawskim;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie
Kujawskim, Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét i Placowek w Piotrkowie
Kujawskim;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, p6z. 2572 z pdzn. zm.);

Dyrektorze, Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ stanowiska kierownicze w Zespole
Szkot 1 Placowek w Piotrkowie Kujawskim;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim i Radg¢ Pedagogiczna Gimnazjum im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Podstawowej im. Jana
Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim i Rad¢ Rodzicow Gimnazjum im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim i Samorzad Uczniowski
Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim,;

Uczniach 1 Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot 1 Placowek
w Piotrkowie Kujawskim oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

10) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w Zespole Szkoét 1 Placowek w Piotrkowie Kujawskim;

11) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot i Placowek w Piotrkowie
Kujawskim;

12) Organie prowadzacym Zespo6t Szkot 1 Placowek w Piotrkowie Kujawskim - nalezy przez to

rozumie¢ Miasto 1 Gming Piotrkow Kujawski;

13) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkot i Placowek w Piotrkowie

Kujawskim — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 1T
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK

§2

1. Zespot Szkoét 1 Placowek w Piotrkowie Kujawskim jest jednostka organizacyjna Miasta 1 Gminy
Piotrkow Kujawski.

W sktad Zespotu Szkot i Placowek w Piotrkowie Kujawskim wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim,

2) Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim.

Siedziba Zespotu Szkot i Placowek jest budynek szkolny w Piotrkowie Kujawskim przy

ul. Wioctawskiej 37.



[S—

Kazda ze szkét wehodzacych w sklad Zespotlu posiada wlasny sztandar i wlasny ceremoniat
okreslony w statutach tych szkot.

Obwod szkoty podstawowej obejmuje miejscowosci:

Anusin, Chetmiczki, Czarnotka, Gradowo-czgs¢, Jerzyce, Jurkowo, Kaczewo, Kaspral, Leszcze,
Lubsin, Labedzin, Palczewo, Przedtuz, Rogalin, Rzeczyca, Swiatniki, Szewce-czgs¢, Wasewo,
Wojcin, Zborowiec, Zborowczyk, Piotrkow Kujawski.

Obwod gimnazjum obejmuje miejscowosci:

Anusin, Byszewo, Bycz, Czarnotka, Chemiczki, Dgboteka, Gradowo, Higieniewo, Jerzyce,
Jurkowo, Jozefowo, Katarzyna, Kozy, Krogulec, Kaczewo, Kaspral, Kozki, Lubsin, Leszcze,
Lisianki, Labedzin, Laczki, Malina, Marianowo, Nowa Wies, Piotrkéw Kujawski, Przedluz,
Polajewo, Potajewek, Palczewo, Przewoz, Rzeczyca, Rudzk Maty, Rudzk Duzy, Rogalin,
Rzepiska, Szewce, Sokoty, Stawiska, Swiatniki, Teodorowo, Trojaczek, Wojcin, Wasewo,
Wincentowo, Zborowiec, Zakreta, Zborowczyk.

Cykle ksztalcenia obowiazujace w poszczegolnych szkotach, wchodzacych w sktad Zespotu
szczegOtowo okreslaja statuty tych szkot.

Zesp6l prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci realizujacych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Budynek szkolny objgty jest nadzorem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.
Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci :

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

2) umozliwienie dokonania przez absolwentow $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

4) rozwo0] zainteresowan osobistych uczniow, realizowanie indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

5) prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i1 innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc.

3. Zespot swiadomie ksztattuje mlodego cztowieka we wszystkich sferach osobowosci, majac na

uwadze jego:

1) rozwoj fizyczny,

2) rozwo0j emocjonalny,
3) rozw¢j intelektualny,
4) rozwdj moralny,

5) rozwoj duchowy,

6) rozwdj spoteczny.



4. Szczegodlowe zasady edukacji, wychowania i opieki w poszczegdlnych szkotach, wchodzacych w
sktad Zespotu, zawarte sa w programach wychowawczych 1 programach profilaktycznych
okreslonych w statutach tych szkot.

5. Zespot wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiska,

z uwzglednieniem obowiazujacych w zespole przepisow bezpieczenstwa i1 higieny.

6. Pracownicy zespotu sprawuja opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, zaje¢ dodatkowych, przerw oraz podczas zajg¢ poza terenem szkoly
(wycieczki, biwaki, zawody sportowe),

7. Zespot otacza opieka uczniow, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegllne formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna poprzez:

1) diagnozg wychowawcy klasy w §rodowisku rodzinnym wychowankow,

2) zwracanie si¢ do os$rodkow pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej
potrzebujacym rodzinom,

3) organizacj¢ pomocy materialnej w formie zapomdg i stypendidw w ramach posiadanych
srodkow 1 na zasadach okre$lonych w przepisach szczegoétowych,

4) wspoOlpracg z organizacjami charytatywnymi.
8. Uczniowie niepelnosprawni i z zaburzeniami rozwojowymi maja prawo do szczegolnej opieki
1 akceptacji ze strony nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.

9. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe
oraz zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje §20.

11. Zespo6t prowadzi ewidencje wypadkow uczniéw przebywajacych pod opieka szkoty, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

12. Zasady oceniania uczniéw kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu sa okreslane
w statutach tych szkot.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU

§4

1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim,
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie
Kujawskim,
4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim,
5) Rada Rodzicow Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim,
6) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim,

7) Samorzad Uczniowski Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie
Kujawskim.



§5

DYREKTOR ZESPOLU:
1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot.

2. W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci kieruje i ponosi
odpowiedzialno§¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1
administracyjno-gospodarczej kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalno$cia Zespotu i szkét wehodzacych w jego sktad.
2) Reprezentuje Zespot i szkoty wchodzace w jego sktad na zewnatrz.

3) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym (w planach finansowych) i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz prawidtlowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji szkolnej 1 wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty.

4) Organizuje wyposazenie Zespotu w sprzet 1 srodki dydaktyczne.

5) Powotuje komisjg i organizuje okresowa inwentaryzacj¢ majatku Zespotu.

6) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom oraz
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

8) Odpowiada ze wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu zewngtrznego
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz za wlasciwa
organizacjg 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego.

9) Odpowiada za polityke kadrowa przy zastosowaniu obowiazujacych przepisow (Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy). Nawiazuje, zmienia 1 rozwiazuje stosunek pracy z
nauczycielami oraz pracownikami niepedagogicznymi oraz wykonuje czynno$ci wynikajace
ze stosunku pracy.

10) Organizuje prace Zespotu, opracowuje regulamin pracy, regulamin wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

11) Opracowuje 1 przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej, a nastgpnie do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu projekt planu finansowego oraz arkusze organizacji
pracy szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

12) Organizuje 1 nadzoruje pracg kancelarii szkoty, nadzoruje prawidlowe prowadzenie
dokumentow przez nauczycieli oraz prawidlowe wykorzystanie drukéw szkolnych.

13) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

15) Przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom Zespotu.

16) Wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

17) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

18) Czuwa nad doskonaleniem systemu oswiaty, w szczegdlnosci nad jakoSciowym rozwojem
szkot z ukierunkowaniem na rozwoj uczniow 1 rozwdj zawodowy nauczycieli.

19) Prowadzi sprawy zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli.

20) Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy szkot oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego

21) Zapewnia nauczycielom biezace informacje o aktualnych problemach o$wiatowych i
przepisach prawnych.

22) Wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk uczniowskich.



23) Organizuje przyjmowanie uczniow do szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

24) Decyduje o przyjeciu do wszystkich klas uczniow zamieszkalych poza obwodem szkolnym,
a o przyjeciu zawiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane.

25) Kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza szkotla i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego

26) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

27)Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych,
jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy oraz nadzorujacy.

28) Wydaje decyzje administracyjne zgodnie ze swoimi kompetencjami.

29) Zarzadza Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

30) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

31) W uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

32) Zapewnia warunki do dziatania innych organdéw Zespotu oraz rozstrzyga sprawy sporne
1 konfliktowe pomigdzy nimi.

33) Wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Radami Rodzicow 1 Samorzadami Uczniowskimi.

34) Przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
szkoty.

35) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych.

36) Podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly.

37)Niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia 1 polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

38)Podejmuje  decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

39) Egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicow statutu szkoly oraz
obowiazujacych w szkole regulamindéw i procedur.

40) Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikdéw, ktére beda
obowiazywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

41) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

42) Odpowiada za uwzglednienie w szkolnych zestawach programoéw nauczania i szkolnym
zestawie programdéw wychowania przedszkolnego cato$ci odpowiednio podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego i podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

43) Organizuje wspOtpracg z rodzicami oraz ich edukacj¢ pedagogiczna.

44)Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

45) Moze z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej albo
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil inny podmiot niz Samorzad Uczniowski —
takze po uzyskaniu jego opinii, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidw na terenie
Zespotu jednolitego stroju. Do zniesienia obowiazku noszenia jednolitego stroju stosuje si¢
te sama procedurg.



46) We wspolpracy z wicedyrektorami sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wykonuje w
szczegOlnosci nastepujace zadania:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

3

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej,

ocenia stan 1 warunki dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli polegajace w szczegolnosci
na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow;

diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty;
bada osiagnigcia edukacyjne uczniow;

bada skuteczno$¢ dzialania szkoly poprzez poréwnywanie osiaganych efektow z
zatozonymi celami;

do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki

1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

organizuje 1 zapewnia realizacjg¢ podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;
przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw; inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego, w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

47) W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

powoluje zespoly skladajace sig z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,

wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczeg6élne formy beda
realizowane — wpisuje do Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia,

informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach

1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,
informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

. Powierzenie funkcji wicedyrektora i jego odwotanie dokonywane jest przez dyrektora Zespotu po
wczesniejszym zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektorzy wspotdziataja z dyrektorem szkoty w kierowaniu szkota, zastgpuje dyrektora
W czasie jego nieobecnosci, wykonuje ustalone zadania w zakresie kierowania, organizowania
1 nadzorowania procesu ksztatcenia, pracy administracyjno-gospodarczej oraz pracy zwiazanej
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

. Szczegdtowy zakres zadan, obowiazkow, odpowiedzialnosci, uprawnien i upowaznien dla
wicedyrektoréw ustala i przydziela dyrektor.

W realizacji zadan Zespotu dyrektor 1 wicedyrektorzy S$ciSle wspotpracuja z radami
pedagogicznymi, radami rodzicow i samorzadami uczniowskimi, organami: prowadzacym
1 nadzorujacym oraz srodowiskiem lokalnym.
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§6

RADA PEDAGOGICZNA:

1.

W Zespole dziataja:

a) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim,

b) Rada Pedagogiczna Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim.

Nk

8.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Kazda z Rad Pedagogicznych zachowuje swoja autonomig.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa minimum trzy razy w roku szkolnym.
Rady Pedagogiczne szk6t moga obradowaé wspolnie na posiedzeniach plenarnych.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje zmian dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i1 programy
nauczania ogolnego,

6) propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazanie do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoly oraz jego zmiany.

Zmiany w statucie Zespotu przygotowuja i uchwalaja Rady Pedagogiczne wspdlnie.

Z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego Rady Pedagogiczne wystepuja z wspdlnie.

Szczegdlowy zakres uprawnien Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§7

RADA RODZICOW:

1.

T VR )

\O

10.

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje ogdtu rodzicéw wszystkich
uczniéw uczeszczajacych do szkoty. Jest spotecznym organem Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodzi jeden przedstawiciel z rad poszczegdlnych oddziatow,
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow opracowuje i1 uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy rady, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad
oraz wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow, a takze zasady gromadzenia
1 wydatkowania funduszy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow wspotpracuje ze szkotami Zespotu w realizacji ich statutowych zadan.
Celem Rady Rodzicow jest:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkot,
3) Scista wspotpraca z innymi organami Zespotu,

4) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji .

5) zapewnienie rodzicom ucznidw rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkot.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOow na rzecz wspomagania realizacji,
celow 1 zadan Zespotu oraz gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania jego
dziatalnosci, ,

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty.
3) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych,

4) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoly, zwlaszcza
wychowawczej i pozalekcyjnej,

5) tworzenie klimatu twodrczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkotami
Zespotu,

6) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu klasowym oraz aktywizacji ogotu rodzicoéw w dziataniach na rzecz klas i1 szkot.

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

8) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w Zespole,

9) wspotorganizowanie imprez klasowych 1 szkolnych.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

11. Rada Rodzicoéw jest zaznajamiana z przepisami prawa szkolnego dotyczacymi organizowanego

w szkole nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci i wychowania celem zapewnienia rzeczywistego
wptywu rodzicéw na dziatalnos$¢ szkoty.

12. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
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a)

b)

programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tre§ci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) Delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Zespotu;

3) Wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku lub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju szkolnego;

4) Opiniowanie:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
14. Jezeli

programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
wprowadzanych do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢é edukacyjnych,
projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym,

projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie
o kolejny stopien awansu zawodowego za okres stazu,

propozycji wprowadzenie obowiazku lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidow
na terenie Zespotu jednolitego stroju szkolnego ztozonej przez inne organy Zespotu,

propozycji dyrektora sposobu realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego.
Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

15. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§8

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W Zespole Szkot i Placowek w Piotrkowie Kujawskim dziataja:

a) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim

b) Samorzad Gimnazjum im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim

2. Samorzady uczniowskie tworza wszyscy uczniowie odpowiednio szkoty podstawowe;j
1 gimnazjum.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) reprezentowania interesdw ucznidow we wszystkich sprawach szkoty a zwlaszcza:

a) dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw,

b) przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka,

¢) oceniania, klasyfikowania, promowania oraz form sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej 1
innej zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem,

3) opiniowania propozycji dyrektora ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,

4) wnioskowania o wprowadzenie obowiazku lub zniesienie obowiazku
noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu jednolitego stroju szkolnego,

13



5) opiniowania propozycji wprowadzenie obowiazku lub zniesienie obowiazku
noszenia przez uczniOw na terenie Zespolu jednolitego stroju szkolnego zlozonej
przez inne organy Zespotu,
6) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swej dziatalno$ci i przedstawia do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskiej 1 dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

§9

Kazdy organ zespotu planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia 1 przekazane dyrektorowi Zespotu.

Kazdy organ szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i aktualnie obowiazujacymi
przepisami.

3. Posiedzenia organdow szkoty sa protokotowane.

Organy moga wspoéldziatla¢ w rozwiazywaniu problemdéw zespotu, nie naruszajac nawzajem
wlasnych kompetencji.

Organy zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly a wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dzialalno$¢ tych
organdéw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Dyrektor zawiesza wykonanie uchwaty innych organdw, jezeli jest sprzeczna z prawem lub

interesem Zespotu 1 uzgadnia z organem sposéb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem

uchwaty. W przypadku odmowy zmiany uchwaty przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.

W przypadku zaistnienia spordéw stosuje si¢ nastgpujace procedury:

1) Dyrektor jest negocjatorem w sprawach spornych migdzy organami. W negocjacjach kieruje
si¢ zasadami obiektywizmu 1 partnerstwa, majac na uwadze dobro Zespotu. Jezeli
negocjacje nie przyczynia si¢ do ostatecznego wyjasnienia spornych kwestii, dyrektor
podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna,

2) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wsrod cztonkow rady pedagogicznej, jezeli
ich rozwiazanie pominigto w regulaminie rady,

3) Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikdéw
niepedagogicznych. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepisOw prawa oraz
dobra Zespotu,

4) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem,

5) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne z udzialem uczniow, jezeli ich rozwiazanie pominig¢to w
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 10

. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

tworza spoteczno$¢ szkolna.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie.

Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial (zespot klasowy).

W Zespole prowadzone sa edukacyjne zajgcia obowiazkowe, zajecia dodatkowe oraz zajgcia
religii/etyki.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Czas rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $wiatecznych i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowe;.

Rok szkolny dzieli sig¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna si¢ wraz z rozpoczeciem
roku szkolnego i1 trwa do konca ostatniego tygodnia stycznia. Drugi semestr rozpoczyna si¢ w
pierwszy poniedziatek lutego i1 trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Zespot organizuje nauke religii/etyki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ZespOl prowadzi zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy migdzynarodowe po uzyskaniu zezwolenia ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Godziny lekcyjne trwaja 45 minut 1 oddzielone sa przerwami. Rada pedagogiczna w
uzasadnionych przypadkach moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie krotszy jednak niz 30 minut 1 nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa),
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej reguluje
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.

Godzina zajg¢ specjalistycznych wynosi 60 minut.
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§11

1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sig:

2

a) na zajeciach jgzykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,

b) na nie wigce] niz polowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia,

c) ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

. Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

3. Podziatlu na grupy w innych przypadkach dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

§12

Szkota moze prowadzi¢ zajecia ze S$rodkéw pozabudzetowych w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i wg zasad okre§lonych odrgbnymi przepisami.

§13

W Zespole moga by¢ tworzone klasy integracyjne na wniosek rady pedagogicznej, za zgoda
organu prowadzacego.

Tworzenie 1 prowadzenie klas integracyjnych odbywa si¢ na mocy obowiazujacych przepisow.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

W zespole z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
§14

Zesp6l moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna.
Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna.

Organizacje 1 zasady wprowadzania innowacji 1 eksperymentu przygotowuje kazdorazowo
zespot powotany przez dyrektora i przedktada do akceptacji radzie pedagogiczne;.

§15

Zaje¢cia odbywaja si¢ w budynku przy ul. Wioctawskiej 37 1 Wioctawskiej 39.
Dla realizacji celow statutowych zespot dysponuje nastgpujaca baza:
a) klasopracowniami,

b)salami gimnastycznymi wraz z zapleczem,

c) biblioteka i swietlica,

d) szatniami 1 zespotami sanitarnymi,

e) kuchnia i stotowka,

f) sekretariatem,

g)pokojem nauczycielskim,

h) gabinetami dyrektora 1 wicedyrektora,

1) archiwum,

J) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.
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Uczniowie Zespotu korzystaja ze wspodlnej biblioteki i czytelni, stotéwki 1 kuchni.
Uczniowie Zespotu korzystaja z boisk sportowych ORLIK 2012.

W klasopracowniach zespotu znajduja si¢ pomoce naukowe, lektury, stowniki, encyklopedie
niezbedne do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, za ktére odpowiedzialni sa nauczyciele -
opiekunowie pracowni.

§16

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego 1 oceniania pracy nauczyciela okreslaja
odrgbne przepisy.

NS wn s

§17

W zespole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych dzieci spetniaja obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin zaj¢¢ dziennie.

Organizacja oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ wedtug opracowanego przez nauczyciela
wychowania przedszkolnego ramowego rozkladu dnia zatwierdzonego przez dyrektora
zespohu.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow.

W oddziale przedszkolnym mozna organizowac zajecia dodatkowe — nauke jezyka obcego,
rytmiki, logopedyczne, rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, gimnastyki korekcyjnej i inne w
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych zespotu.

§18

KSZTALCENIE UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYINYCH

1.

2.

W Zespole organizuje si¢ ksztatcenie dla ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w integracji z dzieci petnosprawnymi.
Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

Dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa -

niem spotecznym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) s$rodki dydaktyczne, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw,

3) zajecia specjalistyczne,

4) zajgcia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne 1 inne zajgcia dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow,

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot planujacy

1 koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) dokonuje wstegpnej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
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5.

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu, na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi,

4) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobOw oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
Z uczniem,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin,

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia.

W celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota, za zgoda organu

prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalne;.

Zadania specjalistow:

1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadza zajecia edukacyjne,

2) wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadza prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestnicza w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

5) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach okreslonych w programie,

6) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i1 specjalistom w doborze
form i metod pracy.

Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, a uczniowie
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym — w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow polega w szczegdlnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,
2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, srodkdw dydaktycznych,
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10.

11.

12.

3) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,

4) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnospraw-
nosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

5) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwiazuja
odpowiednie zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje 1 podaje do publicznej wiadomosci
informacje o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania sprawdzianu

w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora CKE, wskazuje sposob dostosowania
warunkow przeprowadzania sprawdzianu 1 egzaminéw do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb ucznia uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W szkole odpowiednio do potrzeb tworzy si¢ oddziaty integracyjne, ktorych liczebno$¢ oraz
1los¢ ucznidow niepetlnosprawnych okre§la rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szko6t podstawowych.

§19

ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

1.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie
organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz na
okres w nim okreslony.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dziecko objgte nauczaniem indywidualnym pozostaje jako uczen w ewidencji szkoty.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciagu co
najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-I11 szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin,

2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin,

3) dla uczniow gimnazjum — od 10 do 12 godzin

realizowanych w ciagu co najmniej 3 dni.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualne nauczanie ucznia w
kl. I-IIT powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajgcia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajgcia indywidualnego nauczania
moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z grupa wychowawcza w oddziale przedszkolnym lub z oddziatem w szkole
albo
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10.

11.

12.

13.

14.

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola lub szkoty.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne, moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub niektorych treSci nauczania objgtych obowiazkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow miejsca, w
ktérym organizowane sg zajgcia.

Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania oraz
formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dzieciom objgtym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich pelnego osobowego rozwoju oraz integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia organizuje rdézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty, szczegdlnie udziat w zajgciach pozalekcyjnych, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych.

§ 20

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J
1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci uczniom:

1) niepetnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

6) z zaburzeniami komunikacji jgzykowej,

7) z chorobami przewlektymi,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

9) zniepowodzeniami edukacyjnymi,

10) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,

11)z trudno$ciami adaptacyjnymi zwiazanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.
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3.

4.

5.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ uczniowi w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-

cznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4)zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadzonych dla
ucznidw gimnazjum,
5)klas terapeutycznych,
6) porad 1 konsultacji.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ dziecku
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-
cznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie:

1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.
Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicOw w rozwijaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
2) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8, a
czas trwania - 45 minut.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoélnie uzdolnionych i
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,
a czas trwania - 45 minut.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5, czas trwania - 60 minut.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jgzykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
4, czas trwania - 60 minut.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym organizowane sa dla
uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ do 10. Czas trwania - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzgzone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specyficznych
potrzeb edukacyjnych oraz diugotrwatej pomocy specjalistycznej. Liczba uczniow w klasie
terapeutycznej wynosi do 15. Organizuje si¢ ja z poczatkiem roku szkolnego. Objecie ucznia
nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Zajecia w klasie terapeutycznej prowadza nauczyciele wilasciwych zaje¢ edukacyjnych, a
metody 1 formy realizacji programow nauczania do ich specyficznych potrzeb.

O objeciu ucznia nauka w klasie terapeutycznej decyduje dyrektor szkoty za zgoda rodzicow
ucznia 1 po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;.

Nauka wucznia w klasie terapeutycznej oraz uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w
uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objgcia
ucznia dana forma pomocy.

Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow gimnazjum w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§21

SWIETLICA SZKOLNA

l.

3.

Dla uczniéw dojezdzajacych oraz tych, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizuje si¢ zajgcia Swietlicowe jako pozalekcyjna forme dziatalnosci
opiekunczo-wychowawcze;j.

Glownym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawcze;,
tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan

1 uzdolnien oraz rekreacji wychowankoéw, a takze dozywianie 1 przygotowanie uczniow do zycia
w spoleczenstwie.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajgciach lekcyjnych oraz w drodze do
autobusu szkolnego.

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

4) organizowanie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania, zamilowania i uzdolnienia
wychowankow,

5) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,
6) ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
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7) wspodldziatanie z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
uczniéow korzystajacych ze swietlicy zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych
szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczego oraz rocznych planéw pracy,

8) zapewnienie wychowankom racjonalnego zywienia odpowiednio do czasu ich pobytu
w szkole, dozywianie,

9) organizacji dowozow i odwozow oraz czasu oczekiwania na odwoz,

10) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

11) zapewnienie opieki uczniom dowozonym w autobusie szkolnym.

4. Organizacja pracy swietlicy:
1) Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

2) Do $wietlicy uczgszczaja dzieci:
a) dojezdzajace,
b) dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych

5. Uczniowie moga korzysta¢ z opieki w $wietlicy codziennie w godzinach od 7% — 16%. Czas
1 godziny pracy dostosowane sa do potrzeb wychowankéw ich rodzicow.

6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ w pierwszym tygodniu nowego roku
szkolnego w oparciu o podpisane przez rodzicow karty zgloszenia.

7. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

8. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej jest dostosowana do mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

9. Opieka wychowawcza zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu

nieobecnosci nauczyciela oraz uczniowie nie uczgszczajacy na religig i oczekujacy na zajgcia
pozalekcyjne.

10. W ramach $wietlicy dziala stotdéwka szkolna wydajaca jeden positek (niepelny obiad) dziennie.
11. Wychowawcy $wietlicy podczas przerw obiadowych petnia dyzur w stotowce szkolnej.

12. Swietlica wyposazona jest w pomoce naukowe, sprzet 1 materialy umozliwiajace prowadzenie
zaje¢ oraz organizacj¢ wolnego czasu dziecka a zwlaszcza:

1) sprzet audiowizualny z kasetami video, ptytami CD, DVD
2) przybory i urzadzenia do zespolowych gier i zabaw sportowych,
3) czasopisma, ksiazki, materiaty, gry do zaj¢¢ technicznych i towarzyskich
4) przybory i materiaty do zaj¢¢ manualnych dostarczane sa przez dzieci — uczestnikow zajgc.
13. Realizujac cele dydaktyczno — wychowawcze w swietlicy prowadzone sa zajgcia:
1) rozwijajace zainteresowania czytelnicze,
2) umuzykalniajace,
3) plastyczne,
4) rozwijajace zainteresowania i zamilowania uczniow,
5) formy ¢wiczen ruchowych, spacery, wycieczki,
6) zabawy i gry Swietlicowe.
14. Do zakresu obowiazkéw wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) Zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajgciach lekcyjnych.
2) Organizowanie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach dzialania
swietlicy.
3) Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow.
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

Wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczefistwa na terenie $wietlicy, w szkole

1 poza nia.

Dbanie o estetyczny wyglad $wietlicy 1 jej wystrdj oraz sprzet i wyposazenie swietlicy, jego
wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.

Wdrazanie do warto§ciowego wykorzystania czasu wolnego, propagowanie aktywnych form
wypoczynku, wyrabianie nawyku kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego majacych
na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny.

Organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien, dostarczanie okazji do roznorodnej ekspresji (plastycznej, muzyczne;,
dramatycznej).
Pobudzanie procesow rozwojowych tj. rozwijanie u uczniow samodzielno$ci, aktywnosci,
odpowiedzialnos$ci, wtasnej inicjatywy 1 inwencji tworczej.
Dostrzezenie sukcesu tworczego 1 prezentowanie tworczosci dziecigcej.
Ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego: kulturalnego zachowania si¢ w domu,
w szkole, w swoim $rodowisku - w r6znych sytuacjach zyciowych.
Organizowanie uczniom pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;.
Wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidw korzystajacych ze $wietlicy oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
Pomoc dziecku w umacnianiu wiary we wiasne sily, uczenie go systematycznos$ci
1 odpowiedzialnosci.
Budzenie i1 rozwijanie u dzieci poczucia estetyki oraz wrazliwosci na tad, porzadek.
Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, ksztattowanie nawykow higieny
osobistej 1 czystosci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia.
Rozwijanie samorzadnosci i samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci.
Wspolpraca z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoly wynikajacych z jej programu wychowawczego
oraz rocznego planu pracy.
Rozwiazywanie problemoéw, z jakimi zwréci si¢ do niego dziecko.
Ksztaltowanie umiejetnosci zrbwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych
1 konfliktowych.
Pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wlasnej wartosci w uzyskaniu wyzszej samooceny
poprzez zgodny z ich mozliwo$ciami wktad w Zycie zespotu 1 zdobywanie na tej drodze
poczucia przydatnosci 1 uznania.
Ksztattowanie u dzieci witasciwych postaw prospotecznych w toku kontaktow migdzy
uczestnikami zaje¢ 1 w czasie $wiadomie tworzonych przez wychowawcow sytuacji, ktore
sprzyjaja  wspotdziataniu, nabywaniu umiej¢tnosci  kolezefiskiego  wspotzycia,
wspotdziatania w grupie, kierowaniu si¢ waznymi dla zbiorowosci normami i kryteriami
postgpowania.
Ksztaltowanie = pozytywnych cech  charakteru  (kolezenstwo,  sprawiedliwosc,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos$¢, postawa tolerancji i akceptacji wobec innych itp.).

Zaangazowanie si¢ wychowawcoéw Swietlicy w wykorzystanie 1 wyszukanie mozliwos$ci
uzyskania dotacji na dozywianie.

15. Szczegdlowy zakres dzialalnosci Swietlicy okresla regulamin $wietlicy oraz regulamin
sprawowania opieki nad uczniami dowozonymi autobusem szkolnym.
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§22

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia obejmujaca wszystkich uczniow stuzaca
realizacji potrzeb edukacyjnych 1 zainteresowan ucznidow, doskonaleniu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

3. Biblioteka wyposazona jest w Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej wyposazone

w 4 stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz urzadzenie
wielofunkcyjne.

4, Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, rodzice ucznidw, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

udostgpnianie zbioréw (korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke),

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych,
informowanie czytelnikéw o nowych nabytkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie rozmOw z uczniami ba temat przeczytanych ksiazek,

pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

organizowanie konkursow, list bestsellerow i innych form popularyzacji czytelnictwa.
prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniéw zgodnie z programem,

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
)
k)
D

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie biblioteczne zbiorow,
konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu bibliotecznego,

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajacego kontrolg¢ obiegu materialow
bibliotecznych 1 aktywnosci czytelniczej uczniow

prowadzenie statystyki wypozyczen, stuzacej ocenie aktywnosci czytelniczej i struktury
zainteresowan czytelniczych uczniow,

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci ucznidéw i rady pedagogiczne;j
(dwa razy w roku),

opracowywanie rocznych planow pracy,

dwa razy w roku skladanie radzie pedagogicznej sprawozdan z pracy biblioteki,
formulowanie wnioskow 1 uwag dotyczacych funkcjonowania biblioteki,

prowadzenie dokumentacji obowiazujacej w bibliotece,

troska o estetykg pomieszczen bibliotecznych,

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. obowiazujacych w bibliotece,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

6. Biblioteka umozliwia rozwijanie 1 zaspakajanie potrzeb kulturalnych i
czytelniczych poprzez:

1) organizowanie imprez przy wspOtpracy z domem kultury 1 biblioteka w
miejscu zamieszkania,
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2) organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum itp.,

3) przygotowywanie wieczorow poetyckich i konkursow czytelniczych,
4) wspoOtprace z nauczycielami i uczniami kot zainteresowan,
5) prowadzenie dziatalnosci aktywu bibliotecznego.
7. Godziny i organizacjg pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.
8. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za stan majatkowy
biblioteki.
9. Szczegotowy zakres dzialalnosci biblioteki 1 czytelni okre§la regulamin
biblioteki.
ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§23

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacj¢ wewngtrzng Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw administracji i obstugi sporzadza
dyrektor.

W zespole moga by¢ zatrudniani specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zasady zatrudniania i zakres obowiazkow okresla dyrektor na podstawie odregbnych przepisow

Podstawowe uprawnienia 1 obowigzki pracownikow zawarte sa w Regulaminie Pracy Szkoty
Podstawowej w Piotrkowie Kujawskim.

§ 24

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA:

1.

Nauczyciel podczas petnienia obowiazkow shuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.)

Organ prowadzacy szkol¢ 1 dyrektor szkoty sa obowiazani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci ucznia.

Nauczyciel ma obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych,
przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych.

W czasie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych nauczyciele sa zobowigzaniu do nie korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych nie zwiazanych z tokiem zajgc.
Praca nauczyciela jest oceniana z zachowaniem obowiazujacych przepisow dotyczacych trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela okresla formalny przydziat
przedmiotow nauczania, wychowawstwa, opieki nad organizacjami i pracowniami na poczatku
roku szkolnego oraz arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych;
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9. Zadania nauczyciela:

1) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem zgodnie
z zatozeniami programu szkoty;

2) opracowanie wymagan na poszczegolne stopnie szkolne 1 poinformowanie o nich uczniow
1 ich rodzicow,

3) odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

5) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego wspieranie swoja
postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 1 wychowawczego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do dalszej edukacji,

7) wdrazanie do samodzielno$ci uczenia sig,

8) doktadne przygotowanie si¢ do lekcji (rzeczowe 1 metodyczne) ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na jej cele operacyjne, dobor odpowiednich metod 1 form pracy oraz przygotowanie
srodkéw dydaktycznych,

9) dostosowanie tresci i organizacji pracy na lekcji do poziomu umyslowego ucznidow, ich
zainteresowan 1 uzdolnien oraz warunkow 1 mozliwosci szkoty,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu
tym wymaganiom,

11) organizowanie dodatkowej pracy wyrownawczo-dydaktycznej 1 indywidualizowanie pracy
w procesie lekcyjnym dla uczniéw majacych trudnos$ci w opanowaniu wiedzy programowej,

12) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe systematyczne ocenianie uczniow zgodne
z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania z przedmiotéw i zachowania;

13) racjonalne wykorzystanie czasu pracy na lekcji,

14) przestrzeganie higieny pracy umystowej ucznia,

15) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekc;i,

16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

17) dokonywanie systematycznych wpiséw do dziennikow zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

18) informowanie rodzicow, ucznidow oraz wychowawcy klasy 1 dyrekcji, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

19) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej wnioskujac o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdw kierowniczych szkoty;

20) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach 1 pracach rady pedagogicznej, zespolow
nauczycielskich i przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) sumienne i odpowiedzialne petnienie dyzuréw $rodlekcyjnych i rannych,
22) przestrzeganie zasad klasyfikowania i promowania uczniow,

23) nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowania uczniow i wychowawcg klasy
na miesiac przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej o przewidywanym dla
ucznia stopniu niedostatecznym,

24) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
a) ciagte samoksztalcenie w ramach wiasnych,
b) aktywny udziat w pracach zespolow przedmiotowych,
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10.

11

c) udziat w radach pedagogicznych szkoleniowych w ramach WDN oraz
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego, konsultacjach 1 naradach
organizowanych przez kuratorium o$wiaty,

25) stuzenie pomoca i rada nauczycielom rozpoczynajacym prace,
26) prowadzenie terminowo i prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

27)dbanie o estetyczny wystrd] przydzielonej izby lekcyjnej, gabloty, gazetki §ciennej czy
innego pomieszczenia szkolnego,

28) systematyczna wspOlpraca z rodzicami ucznidw, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, logopeda

29) aktywny udziat w organizowanych spotkaniach z rodzicami oraz rozmowy indywidualne
z rodzicami w ramach Drzwi Otwartych,

30) opracowanie planu pracy (planu wynikowego lub rozktadu materiatu) dla danego
przedmiotu 1 klasy, uwzgledniajacego systematyczna realizacje catoSci podstawy
programowej,

31) zapoznania si¢ z podstawa programowa nauczanego przedmiotu poprzedzajacego
1 nastgpujacego etapu edukacyjnego,

32) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy,

33) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego,

34)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacja pedagogiczna zakonczona analiza 1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

b) w klasach I-IIl — obserwacje i1 pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

C) w gimnazjum doradztwo edukacyjno-zawodowe.

35) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczego6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

36) Informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna.

37) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej $rodrocznej i rocznej postgpdéw swoich
uczniow,

3) prawo wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyroznien oraz kar zgodnie ze statutem,

5) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote

. W szczego6lno$ci nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece,

2) realizacjg cato$ci podstawy programowej w zakresie nauczanego przedmiotu,
3) poziom wynikéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

28



5) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

6) bezstronng i obiektywna oceng¢ oraz wlasciwe traktowanie wszystkich uczniow,

7) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) za estetyke, wyposazenie i sprz¢t powierzony pod opiekg w klasie (pracowni);

9) za bezmyslne zniszczenie sprzgtu szkolnego przez powierzonych jego opiece uczniow.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,, wychowawcq .

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. W przypadku, gdy nauczyciel nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw rodzice i uczniowie
poprzez Rade Rodzicow moga wptywaé na dobor lub zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor
Szkoty powierzyl wychowawstwo. Rada Rodzicow zgtasza wniosek do Dyrektora Szkoty, ktory
rozpatruje sprawe¢. Po zasiggnigciu opinii zainteresowanego pracownika, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego Iub innych kompetentnych osob
dyrektor podejmuje decyzje.

4. Nauczyciel sam moze zglosi¢ rezygnacje ze stanowiska wychowawcy klasy,
jezeli dyrektorowi, radzie pedagogicznej udokumentuje brak akceptacji ze strony
wychowankow.

§ 26

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY:
1. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza nauczycielowi dyrektor.

2. Nauczyciel wychowawca kieruje praca wychowawcza w klasie, sprawuje
wszechstronna opieke nad grupa uczniow, ksztattuje atmosfer¢ dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami nalezy:

1) poznanie ucznidw, ich sytuacji rodzinnej i zdrowotnej, poziomu rozwoju oraz
zainteresowan celem tworzenia zwartej grupy wychowawczej oraz nawigzania i
utrzymania wspolpracy

z kazdym uczniem, ich wzajemnego wspoéldzialania oraz doboru jak
najwlasciwszych metod wychowawczych,

2) opracowanie planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem problemoéw wewnatrzszkolnych, klasowych, wynikéw w nauce,
spraw  ogblnospotecznych, programu wychowawczego szkoly, programu
profilaktyki, imprez klasowych 1 szkolnych oraz realizowanie tych zadan,

3) prowadzenie pracy wychowawczej, zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu

1 uzaleznieniom,

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych harmonijny rozwdj ucznia,

5) otaczanie indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow,

6) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, organizowanie pomocy tym,

ktérzy maja trudno$ci w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen,
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7) podejmowanie dzialan motywujacych do rzetelnej i wydajnej pracy,

8) troska o spetnianie przez ucznidw obowiazku szkolnego, badanie przyczyn
opuszczenia zaje¢ lekcyjnych;

9) wspolnie z uczniami organizowanie uroczystosci i1 imprez kulturalnych,
wdrazajac uczniéw do podejmowania réznych rol oraz samorzadnej dziatalnosci,

10)  zagospodarowanie i wspdlne z wychowankami troszczenie sig o estetyke izby
lekcyjne;,

11)  wspdldziatanie z rodzicami, nauczycielami uczacymi w klasie w sprawach
wychowawczych 1 dydaktycznych,

12)  poznanie Srodowiska rodzinnego wychowanka, oddziatywanie na to
srodowisko, utrzymywanie $cistej wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia
metod pracy wychowawczej,

13)  przygotowywanie i prowadzenie wywiadowek klasowych i innych spotkan z
rodzicami,

14)  biezace 1 okresowe informowanie rodzicow o postgpach 1 osiagnig¢ciach
uczniow,
15)  popularyzowanie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu dziecka, wiedzy
pedagogicznej
m. in. poprzez organizowanie:
a) pogadanek i odczytow w ramach pedagogizacji rodzicow,
b) spotkan z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, osobami i instytucjami
zajmujacymi si¢ dziatalnoscia o§wiatowo-wychowawcza,
16)  interesowanie si¢ sposobem spedzania wolnego czasu przez uczniow,
17)  wspodldziatanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi komoérkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw 1 doradztwa dla
ich rodzicow;
18)  integrowanie zespotow klasowych, ksztattowanie wzajemnych stosunkow na
zasadzie zyczliwosci, kolezefstwa 1 przyjazni;

19) rozwiazywanie konfliktow migdzy wychowankami, a takze wychowankami a spolecznoscia

szkoty;
20) aktywne wlaczanie sig¢ z zespotem klasowym do realizacji zadan grupy wiekowej i szkoty,

21) kontrolowanie 1 ocenianie zachowania swoich wychowankéw zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz statutem szkoty,

22) podejmowanie starah o udzielenie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom,

23) planowanie, organizowanie i rozliczanie wycieczek klasowych (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami),

24) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, imprez integrujacych zespét klasowy,

25)na biezaco przekazuje wychowankom wszelkiego rodzaju ogtoszenia, w tym dotyczace
zmian w planie lekcji, zorganizowanych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

26) ustalanie przy pomocy klasy formy nagradzania i motywowania uczniow w klasie,

27) wymierzanie kary i nagradza swoich wychowankow zgodnie ze statutem szkoty,

28)na poczatku roku szkolnego informowanie wychowankow i ich rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

Wykonywanie czynnosci administracyjnych:
1) prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
2) wypisywanie swiadectw szkolnych,
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3)
4)
S)

sporzadzanie zestawien statystycznych,
przygotowanie protokotoéw klasyfikacyjnych,

wydawanie opinii o wychowanku np. kierowanym na badania do poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub forme wypoczynku,
6) prowadzenie dokumentacji kazdego ucznia.

5. Nauczyciel wychowawca odpowiada za:

1) realizacj¢ planu pracy wychowawczej klasy, integrowanie wysitkow wokot
problemow wychowawczych nauczycieli, rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski;

2) integrowanie zespotu klasowego w celu ksztattowania prawidlowych postaw
moralno-

-spotecznych wobec rowiesnikow, dorostych, osob z deficytami rozwojowymi i ludzi
starych;

3) za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub spoleczno-wychowawczej oraz z
trudnosciami w nauce;

4) za prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji.

§27

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
1. W zakresie zadan ogolno wychowawczych:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

Dokonywanie okresowej, rzetelnej analizy 1 oceny sytuacji wychowawczej w szkole
popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi.

Rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych uczniow.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnos$ci
wychowawczych, edukacja pedagogiczna rodzicow.

Udzielanie nauczycielom 1 wychowawcom pomocy w opracowaniu 1 gromadzeniu
informacji o uczniu.

Wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawcze;j.

Podejmowanie efektywnych dzialan zwiazanych z tworzeniem i funkcjonowaniem klas
integracyjnych.
Rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.

Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce.

Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli.

10) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli

1 rodzicoOw.

11) Pelne rozeznanie w zakresie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow

(w szczegblnosci bedacych pod opieka pedagoga).

12) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan socjometrycznych.

13) Czuwanie nad przestrzeganie przez szkotg postanowien Konwencji o prawach dziecka.

14) Inspirowanie oraz przeprowadzanie dzialan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi

i resocjalizacyjnym

15) Prowadzenie dokumentacji pedagoga.
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2. W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

1) Rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudno$ci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

2) Troskliwe zajgcie si¢ dzie¢mi nie nadazajacymi za programem nauczania, wspOtpraca

w tym zakresie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

3) Opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

4) Rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniOw zagrozonych
niedostosowaniem spoteczny, wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

5) Wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych 1 wypoczynku.

6) Udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze.

7) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego kierunku ksztatcenia.

8) Staty kontakt z wychowawcami klas odno$nie ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspdlne ustalanie $rodkow profilaktyki wychowawczej, wspolne wywiady
srodowiskowe.

9) Rozpoznanie grup nieformalnych, stosowanie metod 1 srodkow zaradczych zapobiegajacych
niedostosowaniu spotecznemu w$rdd uczniow.

10) Obserwowanie zachowan ucznidéw podczas lekcji, przerw i imprez szkolnych.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
1) Prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych poszczegdlnych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2) Informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3) Wspieranie mocnych stron ucznia.

4) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych.

5) Wspieranie ucznidow, udzielanie im porad i pomocy w rozwigzywaniu problemow
powstajacych na tle:

a) konfliktéw rodzinnych,

b) konfliktow z rowiesnikami,

¢) niepowodzen szkolnych,

d) zaburzen rozwojowych,

e) niedomagan zdrowotnych,

f) trudnosci materialnych 1 innych.

6) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sig na
tle niepowodzen szkolnych.

7) Udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu ucznidow na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

9) Realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym
realizujacym indywidualny program lub tok nauki.
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10) Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudno$ciami wychowawczymi lub
innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien.

11) Zapobieganie zaburzeniom zachowania.

12) Udzielanie i1 planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

13) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

14) Opieka nad uczniami z grup dyspanseryjnych oraz zagrozonymi demoralizacja 1 patologia
spoleczna.

15) Dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup uczniowskich
w szkole, negujacych ogdlnie przyjety system wartos$ci.

16) Dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
(prowadzenie rejestru tych ucznidow, interesowanie sig ich frekwencja i zachowaniem).

17) Wnioskowanie, w razie konieczno$ci, spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do sadéw dla nieletnich.

18) Wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych 1 zaniedbanych s$rodowiskowo do
placowek opieki calkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.

19) Ustalanie form realizacji zalecen PPP ucznidw z wychowawcami.

20) Udzielanie pomocy psychologicznej pierwszego kontaktu i kierowanie do instytucji
swiadczacych pomoc specjalistyczng uczniom i calym rodzinom.

21) Prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

4. W zakresie pomocy materialne;j:

1) Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin niepeinych,
rodzin alkoholikow, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegolne trudnosSci materialne, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym.

2) Organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorych itp.

3) Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich. Wnioskowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej o optacanie obiadow
uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne.

4) Wspotdziatanie z PCK, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym,
prokuratura, policja, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sadowymi w sprawach
zapewnienia wlasciwych warunkow socjalno-bytowych 1 opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

5) Pomoc w zaopatrywaniu w podrgczniki.

6) Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne.

7) Opiniowanie wnioskéw o stypendium socjalne.
8) Organizowanie akcji pomocy okoliczno$ciowe;.
9) Pomoc w organizowaniu wypoczynku zimowego i letniego.

10) Wymiana informacji i wspotpraca w zakresie swiadczenia pomocy materialnej z MGOPS,
PCK, Miejsko-Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Swietlica
Opiekunczo-Wychowawcza.

§ 28

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci :

1.

Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy gtosne;j
1 pisma.
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Diagnozowanie logopedyczne dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu zaburzenia
mowy.

Informowanie dyrektora szkolty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Udzielanie pomocy logopedycznej dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig¢, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspodlpracy z pedagogami, nauczycielami prowadzacymi zajgcia  korekcyjno-
kompensacyjne oraz rodzicami.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOtpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia.
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§29

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ podczas pobytu w placéwce oraz imprezach poza
szkota:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Za bezpieczenstwo ucznia od momentu przyjscia do szkoly do momentu jego wyjscia ze szkoty
odpowiada szkota.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe lub dodatkowe z uczniami jest w tym
czasie odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo tych uczniow.
Wychowawcy $wietlicy szkolnej sprawuja opiekg nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy
W sposob ciagly, bez przerw.
Minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow
ujetej w planie organizacji szkoty.
W  szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (nagla choroba nieobecno$¢ nauczyciela)
dopuszczalne jest taczenie grup ucznidéw (réwniez catych klas) 1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiekg nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.
W sytuacjach szczegdlnych, kiedy nauczyciel musi opusci¢ zajecia edukacyjne, opieke nad
uczniami przejmuje inny nauczyciel.
Przed rozpoczeciem zajgc¢, nauczyciel prowadzacy je, ma obowiazek sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, z ktorych uczniowie bgda korzystali.
Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ ucznidw z przepisami bhp w pracowni komputerowe;j, sali
gimnastycznej, Swietlicy, bibliotece szkolne;.
Przed rozpoczgciem zajec, nauczyciel prowadzacy je, ma obowiazek sprawdzi¢ liste obecnosci 1
odnotowac nieobecno$ci w dzienniku.
W czasie zajgc¢ terenowych i1 wycieczek opiek¢ nad uczniami pelnia: nauczyciel kierownik oraz
opieckunowie, ktorzy wyrazili zgode, znaja podstawowe przepisy bezpieczenstwa 1 zlozyli
oswiadczenie na karcie wycieczki o odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty na zajgcia obowiazkowe i nadobowiazkowe szkota
zapewnia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow. Przy wyjsciu lub wyjezdzie do
innych miejscowo$ci zapewnia jednego opiekuna dla grupy do 15 ucznidéw. W przypadku
uczestniczenia w wycieczce lub wyjsciu uczniéw z dysfunkcjami liczba opiekundow, za zgoda
dyrektora, moze by¢ wigksza.
W kazdym przypadku program wycieczki oraz list¢ opiekunow zatwierdza dyrektor szkoty.
Udziat ucznidow niepetoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, 1 imprezach wymaga zgody ich opiekunoéw prawnych.
Za bezpieczenstwo dzieci, ktore samowolnie opuscity teren szkoty w czasie zajec¢ (ucieczka
z zajec), szkota nie odpowiada.
Podczas nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne opiekg nad uczniami moze
sprawowac:
a) wychowawca §wietlicy w $wietlicy,
b) nauczyciel bibliotekarz w bibliotece.
¢) wskazany przez dyrektora (wicedyrektora) nauczyciel lub inny pracownik szkoty

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.
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18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem i przejgciu przez niego opieki nad uczniem.

Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu (minimum jednodniowym).

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienia
oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty.

Uczniowie dojezdzajacy do szkoty i ze szkoty autobusem szkolnym maja zapewniona opieke.

Uczniowie na powr6t do domu oczekuja w $wietlicy szkolnej lub na boisku szkolnym pod
opieka wychowawcy $wietlicy.

W sytuacjach zagrazajacych Zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu uczniéw, nauczyciel postgpuje
zgodnie z procedurami obowiazujacymi w szkole.

Nauczyciele 1 pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy ponosza odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow uczeszczajacych do danej szkoty, podczas ich pobytu w szkole

1 pozostajacych poza szkola pod opieka personelu szkolnego oraz za przestrzeganie zasad
higieny w procesie nauczania i wychowania.

Dyzury winny by¢ pelnione sumiennie i zgodnie ze sporzadzonym tygodniowym rozktadem
dyzuréw.

Dyzurni nauczyciele zwracaja uwage podczas wszystkich przerw na szybkie 1 zgodne z BHP
przejScie mtodziezy z jednej pracowni do drugiej i dopilnuja, aby teczki zloZzone zostaty w
pracowni w ktorej beda mieli nastgpna lekcj¢ (w klasie pozostaja tylko uczniowie dyzurni,
ktory zajmuje si¢ przygotowaniem klasy do zajgc).

Zwracaja uwagg, aby uczniowie przed lekcjami, w czasie kazdej przerwy wypoczywali i
wlasciwie spgdzali wolny czas.

O wszystkich zaistniatych wypadkach w czasie petnienia dyzuru melduja dyrekcji szkoty, a

milodziezy udzielaja pierwszej pomocy.

Uczniowie sa zobowigzani przychodzi¢ do szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed

rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych (z wylaczeniem dzieci objgtych opieka Swietlicy) 1 do

rozpoczgcia lekeji przebywaja pod bezposrednia opieka nauczyciela dyzurnego.

Uczniowie przychodzacy do szkoty wczesniej niz na 15 minut przed rozpoczgciem zajeé maja

obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Podczas zaje¢ obowiazkowych uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela prowadzacego

zajgcia.

W godz. 7.45-8.00 oraz podczas przerw za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy odpowiadaja

nauczyciele dyzurujacy (szczegdlowy zakres opieki podczas przerw okresla regulamin

nauczyciela dyzurnego w danym roku szkolnym).

Sprawowanie opieki nad niektérymi uczniami, zespotami uczniow:

a) dzieci klas I, do chwili ukonczenia 7 roku zycia, maja obowiazek przyprowadza¢ do szkoty
rodzice, przekazywa¢ pod opieke nauczyciela wychowawcy (podczas przerw nauczyciela
dyzurnego) a po zakonczonych zajeciach odbiera¢ od wychowawcy.

b) dzieci z oddziatéw integracyjnych z deficytami rozwojowymi przyprowadzaja rodzice a
nastgpnie przekazuja je pod opieke nauczyciela wspierajacego (i odbieraja od nauczyciela
wspierajacego) do czasu osiagnigcia przez dzieci wystarczajacej samodzielnosci.

35. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.
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§30

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe, oddziatlowe, etapu
edukacyjnego lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele grupy pokrewnych przedmiotéw tworza szkolne zespoly przedmiotowe.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) analizowanie dopuszczonych przez MEN podrgczniki — dokonuje ich wyboru;
b) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania ich osiagnigé

1 dokonywanie ich ewaluacji;

c) opracowywanie, przeprowadzanie i analizowanie badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwo, otaczanie opieka

nauczycieli poczatkujacych;

e) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich przez czlonkéw zespotu;
f) przygotowywanie i gromadzenie scenariuszy roznych lekcji oraz pomocy dydaktycznych

wedlug podziatu 1 weze$niejszych ustalen zwiazanych z konkretnymi potrzebami szkoty.
Zespot wychowawczy tworza:
1) wychowawcy klas 1 oddziatow ,,0”,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4) wychowawcy $wietlic szkolnych
5) wicedyrektor.
Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) wspottworzenie programu wychowawczego 1 programu profilaktyki 1 ich ewaluacja,

2) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki,

3) koordynacja wszelkich dziatan wychowawczych prowadzonych w szkole,
4) monitoring zachowan uczniowskich,

5) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz przygotowywanie uwag i wnioskow
dla Rady Pedagogicznej,

6) badanie 1 analiza efektow pracy wychowawczej szkoty,
7) analizowanie i rozwiazywanie problemow wychowawczych,

8) rozpatrywanie spraw tamania przez uczniéw regulaminu uczniowskiego, statutu szkoty
1 decydowanie o wymierzonych karach zgodnie z zapisami w statucie szkoly,

9) rozwiazywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty,

10) organizowanie roéznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej majacej na celu poprawe
dyscypliny, bezpieczenstwa i1 porzadku w szkole,

11) opracowanie wskazowek do zorganizowania pracy wychowawczo-opiekunczej w zespotach
klasowych,

12) decydowanie o postgpowaniu wychowawczym wobec ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

13) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniami i nauczycielami,

14) branie udziatlu w przydzielaniu zapomoég, stypendiow 1 innych form pomocy materialnej dla
uczniow,

15) decydowanie o wnioskach kierowanych do Sadu Rodzinnego w sprawach rodzin tych
uczniéw, ktorzy nie wywiazuja si¢ ze swoich obowiazkow,
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16) udziela pomocy mtodym, mniej doswiadczonym nauczycielom w pracy wychowawczej,

17) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemoéw
wychowawczych,

18) wymiana doswiadczen, planowanie zadan z zakresu pedagogizacji rodzicoéw,

19) organizowanie pomocy uczniom sprawiajacym ktopoty wychowawcze,

20) podejmowanie interwencji wychowawczych 1 wspotdziatanie z rodzicami.

21)ewaluacja szkolnych zasad oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania
ucznidw,

22) opracowanie planu wspolpracy szkoly ze $rodowiskiem oraz instytucjami wspierajacymi
prace wychowawcza,

23) opracowanie harmonogramu ogo6lnoszkolnych uroczystosci 1 imprez kulturalnych,

24) inspirowanie wychowawcow klas i innych nauczycieli do poszukiwania skutecznych form
wspotpracy szkoty z rodzicami, wiaczenie klasowych rad rodzicow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na terenie klasy i szkoty,

25)rozpoznawanie potrzeb mlodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego, przedstawienie
Radzie Pedagogicznej propozycji prowadzenia réoznych form zaje¢ pozalekcyjnych, zajgé
sportowo-rekreacyjnych, imprez kulturalno-o$wiatowych.

Do zadan zespotu oddziatowego lub etapu edukacyjnego nalezy m.in.:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla oddziatu,

b) monitoring zachowan uczniow danego oddziatu/etapu edukacji,

¢) analiza wynikOw nauczania i zachowania uczniéw na danym etapie,

d) analizowanie i rozwiazywanie probleméw wychowawczych oddziatu/etapu,

e) planowanie i realizacja plandéw pracy dla danego oddziatu/etapu,

f) diagnozowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami,

g) wspottworzenie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty 1 ich ewaluacja
dla danego oddziatlu/etapu edukacji.

§ 31

. W Zespole dziataja zespoly do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

. Zadania zespotu do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej dla ucznia:

1) ustala zakres, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy,

3) opracowuje Plan dzialan wspierajqcych, lub w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

4) dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) formuluje wnioski i1 zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby,
okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy,

6) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
7) zaktada i prowadzi Karty indywidualnych potrzeb ucznia.

Karta indywidualnych potrzeb ucznia zawiera:
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1) 1imig i nazwisko ucznia,
2) nazwg szkoty 1 oddziat, do ktérego uczen uczgszcza,
3) Informacjg¢ dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z podaniem numeru i daty
wydania,

b) potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna stwierdzona w wyniku
dokonanego rozpoznania.

4) zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
5) zalecane przez zespot: formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej,

6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej oraz wymiar godzin — wpisuje dyrektor, umieszcza datg i podpis,

7) oceng efektywnosci udzielanej pomocy,
8) terminy spotkan zespotu,
9) podpisy 0s6b bioracych udzial w spotkaniach.

4. Karty nie zaktada si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5.

Kartg dotacza si¢ do dokumentacji badan 1 czynnosci uzupetniajacych.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objgtego pomoca psychologiczno-

-pedagogiczna dokumentacj¢ badan 1 czynnoS$ci uzupehliajacych prowadzonych w

szczegoOlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.

Plan dziatan wspierajqcych zawiera:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczenh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) dzialania realizowane w ramach poszczeg6lnych form i sposobow udzielanej uczniowi
pomocy,

3) metody pracy z uczniem,

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

5) dziatania wspierajace rodzicow,

6) zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Rodzice dziecka maja prawo:

1) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) do udziatu w spotkaniach zespotu,

3) wnioskowaé o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

4) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

8. Rodzice sg informowani:

1) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne zajecia beda realizowane,
2) o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach.
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§ 32

Dyrektor powierza pelnienie spolecznej funkcji pracownika do spraw bezpieczenstwa i1 higieny
pracy z nastgpujacymi zadaniami:
1) Okresowa kontrola warunkéw pracy i nauki obejmujaca wszystkie pomieszczenia, teren
posesji oraz stan techniczny budynku przeprowadzana przynajmniej raz w miesiacu.

2) Sporzadzanie pisemnych informacji (protok6tow) z przeprowadzonych kontroli stanu BHP,
biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia.

3) Staly nadzér nad przestrzeganiem przez nauczycieli, pozostalych pracownikéw oraz
uczniéw przepisoOw 1 instrukcji BHP.

4) Popularyzacja spraw BHP w szkole (filmy, plakaty itp.).

5) Udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow pracownikdéw, uczniow oraz
prowadzenie dokumentacji powypadkowej zgodnej z obowiazujacymi przepisami.

6) Prowadzenie sprawozdawczosci wypadkowej w oparciu o obowiazujace przepisy.

7) Udziat w naradach i szkoleniach w celu omowienia aktualnych spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

8) Prowadzenie z poczatkiem roku szkolnego ogo6lnego instruktazu BHP wszystkich

pracownikow oraz ucznidow, a takze szkolenie pracownikéw nowoprzyjetych lub
przenoszonych na inne stanowiska pracy

9) Przedstawienie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowah wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy oraz ergonomii szkolne;.

10) Opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy przedktadanych dyrektorowi do zatwierdzenia.

11)Udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindow 1 instrukcji ogdlnych
dotyczacych BHP.

12) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz
doboru najwtasciwszych §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

13) Wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowa Straza Pozarna,
Panstwowa Inspekcja Pracy.

14) Wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniow 1 pracownikow.
15) Wspdldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz organizacjami zwiazkow zawodowych.

ROZDZIAL VIII
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§33

1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu zespotu, programu wychowawczego, programu profilaktyki, szkolnych
zasad oceniania,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w
klasie 1 zespole,
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn
trudnosci,

informacji o zasadach oceniania i zasadach oceniania zachowania swoich dzieci,

wgladu w sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych przez
nauczyciela,

zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wyrazania swoich oczekiwan wobec zespotu, nauczycieli, dyrekcji zespotu w trakcie zebran
klasowych, spotkan indywidualnych lub za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoly,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

kontaktowania si¢ z zespolem w sprawach dydaktyczno — wychowawczych, co najmniej
dwa razy w semestrze,

reagowania na wezwanie szkoty.

4. Rodzice w miar¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych powinni wspiera¢ dziatalnos¢
zespotu.

5. W zespole obowiazuja procedury kontaktow z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kontakty rodzicow z nauczycielami dotyczace funkcjonowania dziecka powinny odbywac
si¢ zasadniczo na terenie szkoty.

W przypadkach wymagajacych szybkiego kontaktu z rodzicem lub nie stawiania sig
rodzicoOw na wezwania, nauczyciel/wychowawca dokonuje wizyty domowe;.

Rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami, pedagogiem, terapeutami, dyrekcja zespolu w
trakcie zebran klasowych oraz konsultacji indywidualnych.

W szkole ustala si¢ na poczatku roku szkolnego harmonogram zebran klasowych i
konsultacji indywidualnych.

Kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami, poza ustalonym harmonogramem, powinny
by¢ umowione 1 w zaden sposob nie moga zakloca¢ wykonywania obowiazkow przez
nauczyciela (zajgcia dydaktyczne, wychowawcze, dyzury).

W nagtych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ telefonicznego kontaktu rodzica

z nauczycielem.

Rozmowy indywidualne powinny odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych dyskrecje;
rozmowa powinna dotyczy¢ dziecka danego rodzica.

Zespot organizuje dodatkowe formy kontaktow z rodzicami przez udzial rodzicow w
,»Drzwiach Otwartych”, imprezach klasowych, uroczysto$ciach szkolnych, zebraniach
informacyjnych, itp..

6. Do pisemnych kontaktow migdzy rodzicami, a zespotem stuzy dzienniczek ucznia; dopuszcza
si¢ inng forme kontaktow pisemnych ustalong przez zespot lub uzgodniona z rodzicami.
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3.

ROZDZIAL IX
REKRUTACJA I OBOWIAZEK SZKOLNY

§34

Zespot szkot przeprowadza rekrutacjg ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
O przyjgciu ucznia do zespotu, klasy decyduje dyrektor.
Do zespotu szkoét przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodach szkoét,

2) na prosbeg rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem szkoél, jezeli w odpowiedniej klasie sa

wolne miejsca.
W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum, kandydatow przyjmuje si¢
na podstawie facznej liczby punktéw uzyskanych ze sprawdzianu po szkole podstawowe;.

§ 35

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci 5 1 6-letnie objete rocznym obowiazkowym
przygotowaniem przedszkolnym zamieszkale w obwodzie szkoty oraz na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) dzieci spoza obwodu szkoty jesli sa wolne miejsca. Szczegdlowe zasa-
dy rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziec-
ko konczy 5 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Do pierwszej klasy przyjmuje sig:
a) wszystkie dzieci podlegajace obowiazkowi szkolnemu zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jesli
nie narusza to organizacji pracy szkoty.

6. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

10.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 rok, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do 21 roku zZycia.

W roku szkolnym 2012/13 i1 2013/14, na wniosek rodzicow, obowiazkiem szkolnym moze by¢
objete dziecko, ktore przed 01 wrzesnia konczy 6 lat, za zgoda dyrektora, o ile pozwalaja na to
warunki organizacyjne szkoly, a dziecko bylo objgte wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ ono nauke w szkole podstawo-
wej lub posiada pozytywna opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwos$ci spet-
niania obowiazku szkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Obowiazek szkolny dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kon-
czy 10 lat. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla tych dzieci rozpoczyna si¢
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spet-
nianie obowiazku szkolnego.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasigegnig-
ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Spetnianie obowiazku szkolnego obejmuje rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego
podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wszelkie czynnos$ci zwiazane z zapisem dzieci do oddziatow przedszkolnych lub szkoty sa
obowiazkiem rodzicow.

Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu szkot moze zezwoli¢ na spelianie rocznego przygoto-
wania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza szkota/oddziatem przedszkolnym oraz
okresli¢ warunki jego spetniania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze podja¢ decyzj¢ o odroczeniu spetniania
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza granicami kraju. Rodzice dziecka sa zobowia-
zani pisemnie poinformowac dyrektora zespotu o w/w fakcie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

1 obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach szkot.

W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego przez ucznia — nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajgé¢, dyrektor Zespotu
powiadamia rodzicéw o niespetnieniu obowiazku szkolnego przez ucznia. W przypadku braku
reakcji ze strony rodzicow, powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy. Organ prowadzacy
wszczyna postgpowanie egzekucyjne.

Dyrektor Zespolu moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych wymiarze 6 dni dla szkoty podstawowej i 8 dni dla gimnazjum, po za-
siggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§36

Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki ucznia na wniosek:
a) rodzicow,
b)wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego zainteresowanego ucznia, za zgoda
jego rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Wnhiosek opiniuje rada pedagogiczna Zespotu Szkot i Placowek.

Indywidualny program lub tok nauki nie moze obnizy¢ wymagan zawartych w podstawie
programowej z przedmiotow przewidzianych w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

Szczegdlowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okresla
rozporzadzenie ministra o§wiaty w tym zakresie.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 37

Do oddziatu przedszkolnego dyrektor szkoty przyjmuje w pierwszej kolejnosci dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly do wyczerpania wolnych miejsc.

Dyrektor szkoty przyjmuje do klas pierwszych ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej
dostgpnosci wszystkich zamieszkalych w obwodzie szkolnym.

Jesli warunki lokalowe 1 organizacyjne pozwalaja dyrektor moze przyja¢ dziecko z innego
obwodu na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o rozwoju ucznia dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng formeg realizacji
obowiazku szkolnego.

Do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie z deficytami rozwojowymi. Dla nich tworzy si¢ za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ oddzialy integracyjne.

§ 38

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomosci swoich praw i obowiazkoéw;
informacji, w tym informacji o sobie i zyciu szkoty;
wolno$¢ wypowiadania pogladow 1 opinii, w tym w sprawach ucznia,
wolno$¢ mysli, sumienia, wyznania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
ochrony swojej prywatnosci;
réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;
prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania;
obrony;

10) .do odwotania si¢ od kary.

§ 39

Uczen jest uprawniony do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wlasciwie (zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej) zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

opieki socjalnej (na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami);

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego i poradnictwa zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;
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1)
12)
13)
14)

15)
16)

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;
znajomosci zasady klasyfikowania, promowania, ewaluacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow;
reprezentowania szkoty w konkursach i imprezach sportowych;

do informacji na temat standardéw wymagan programowych z poszczego6lnych przedmiotdw,
do zdawania egzaminu poprawkowy jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40

Uczen ma obowiazek:

l.
2.
3.

5.

7.
8.
9.
10

Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty.
Przystapi¢ do sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego.
Systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajgcia edukacyjne wynikajace z planu zajgc,
nalezycie si¢ do nich przygotowal, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, odrabia¢ prace

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu, a takze nie zaktocaé przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie.

W przypadku spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do Sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne uczen powinien udaé si¢ do $wietlicy
szkolnej, w ktorej przebywac bgdzie pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty
do przerwy. W czasie przerwy dotaczy do swojej klasy.

Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach szkolnych:

1) Uczen ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole z podpisem rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty lub na najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy.

2) Usprawiedliwienie moze mie¢ formeg ustna poprzez fakt spotkania rodzica (prawnego
opiekuna) z wychowaweca, fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

3) Usprawiedliwienie pisemne powinno zawsze zawiera¢ powod nieobecnosci ucznia
w szkole.

Przestrzega¢ ustalen szkolnych zwiazanych z utrzymaniem fadu i porzadku, bezpieczenstwa,
higieny 1 odpowiedzialno$ci za zdrowie (zmiana obuwia, spedzania przerw).

Dbac o sprzet, wyposazenie 1 pomoce szkolne oraz podrgczniki i inne przybory szkolne.
Szanowac¢ prace wtasna, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz rodzicow.
Przestrzegania zasad higieny osobiste;.

. Dba¢ o schludny wyglad oraz posiada¢ odpowiedni codzienny str6j szkolny oraz stroj galowy.

1) Strdj szkolny winien w pelni zakrywaé intymne czgéci ciata oraz brzuch. Nie moze byc¢
przeswitujacy.
2) Stroj galowy uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych,
b) testu kompetencji dla klas szostych,
c) indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty jako reprezentacji szkoty,
d) podczas wyj$¢ grupowych jako reprezentacji szkoty
3) Opis stroju galowego:
a) dziewczeta
- granatowa (czarna) spddniczka lub sukienka lub spodnie,
- biata bluzka (sweterek) lub granatowy (czarny) sweterek z bialym kolnierzykiem.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

b) chtopcy
- garnitur lub granatowe (czarne) spodnie,
- biata koszula (sweterek) lub granatowy (czarny) sweterek z biatym kotierzykiem.

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Rada Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze
wzgledu na szczegdlna organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu
lub dniach.

Dbac¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych i catego otoczenia szkoty.

Znac¢ sylwetke Patrona Szkoty.

Dbac o honor 1 tradycje szkoty.

Doskonali¢ wtasciwosci swojego charakteru, ksztattowa¢ umiejgtnosci 1 nawyki zgodnego,
kulturalnego wspoétzycia z innymi.

Rozwija¢ aktywnie swoje zainteresowania i chgci poznania, poszerzania i wzbogacania wiedzy
1 umiejetnosci.

Poszanowania kazdego cztowieka bez wzgledu na jego wyglad, stan fizyczny, intelektualny,
Swiatopogladowy czy moralny.

Przestrzega¢ zasad korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

a)

b)

©)

d)

e)
f)

Uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty, ale nie w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych., uroczystosci szkolnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubiony, skradziony lub zniszczony
W/W sprzet.

W przypadku korzystania na zajgciach z urzadzen elektronicznych (telefon komorkowy,
aparat, kamera cyfrowa, mp3, mp4), uczen w obecno$ci nauczyciela wyjmuje karte SIM, a
aparat (kamerg cyfrowa, mp3, mp4) oddaje do depozytu szkoty. Sprzet zostaje zwrocony
rodzicowi lub prawnemu opiekunowi.

W przypadku, gdy karta SIM stanowi dowdd przestgpstwa caty sprz¢t zostaje zabezpieczony
w zaplombowanej kopercie 1 zamknigty w szafie pancernej do czasu przybycia rodzicow lub
organdéw $cigania.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji stosuje si¢ kary przewidziane w statucie.

Niedozwolone jest bez zgody nauczyciela nagrywanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a takze
filmowanie, robienie zdje¢ bez zgody osoby fotografowanej lub nagrywane;.

19. Wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegow 1 kolezanek.

20. Nie dopuszcza si¢ aby uczen:

a)
b)
©)

d)
¢)

uzywat wulgarnych stow, zwrotow, gestow, w sposob obrazliwy odzywat si¢ do
nauczycieli, pracownikow szkotly oraz kolegoéw i kolezanek

ignorowat polecenia i pro$by nauczycieli i pracownikéw szkoly dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole (nie moga one mie¢ charakteru osobistego)

spozywal alkohol, palil papierosy 1 uzywat narkotykow na terenie szkoly i imprezach
organizowanych przez szkotg

stosowat agresj¢ stowna lub fizyczna, wszczynat bijatyki, zaczepiat innych, zastraszat
opuszczat teren szkoty bez zezwolenia.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

1. Zespot uzywa nastegpujacych pieczeci :
1) okragtych :
a) duzej 1 matej z godltem panstwowym i napisem w otoku

»Szkola Podstawowa im. Jana Kasprowicza w Piotrkowie Kujawskim”,

b) duzej 1 matej z godtem panstwowym 1 napisem w otoku

»Gimnazjum im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Piotrkowie Kujawskim”.

2) nagtowkowych o tresci :

a)

b)

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
Obstugg finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w

Zespol Szkol i Placowek w Piotrkowie Kujawskim
ul. Wloclawska 37
88-230 Piotrkow Kujawski

Zespol Szkol i Placowek w Piotrkowie Kujawskim
Szkola Podstawowa im. Jana Kasprowicza

ul. Wloclawska 37

88-230 Piotrkow Kujawski

Zespol Szkol i Placowek w Piotrkowie Kujawskim
Gimnazjum im. Stefana Kardynala Wyszynskiego
ul. Wloclawska 37

88-230 Piotrkow Kujawski

§ 42

Piotrkowie Kujawskim.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej : pracownikow, uczniow i

nauczycieli.
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