Wykaz kryteriéw obowigzkowych

KRYTERIUM

OPIS KRYTERIUM

1. Sumiennos¢

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

2. Sprawnosé

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy.
Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej zwtoki.

3. Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrédet,
gwarantujgce wiarygodnos$¢ przedstawionych danych, faktéw i informacji.
Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, nie faworyzowania
zadnej z nich.

4. Umiejetnos¢
stosowania
odpowiednich
przepiséw

Znajomos$¢ przepisdw niezbednych do wilasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy. Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych
przepisow. Umiejetnos¢ zastosowania wtasciwych przepiséw w zaleznosci od
rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja wspoidziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i
organizowanie

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadanh. Precyzyjne
okreslenie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania. Ustalenie

pracy priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych
i mozliwych do realizacji planéw krétko i dlugoterminowych.

6. Postawa Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, nie budzgcy podejrzen o

etyczna stronniczos¢ i interesownos$é. Dbatos¢ o nieposzlakowang opinie. Postepowanie

zgodne z etykg zawodowa.




