Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 17/2012
Burmistrza Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela /dyrektora szkoty/ ...,

2. Data i mieJSCE UrOAZENIA ... ..ttt ettt ettt et e e et e et e et e teeate e e aeeeeaeeeens
3. WYKSZIAICONIE .. .o
4. Staz Pracy PEAAZOZICZINE] .. .veurintint et et et et et et et et et et et et et et asetataransasansanens
S NAZWA SZKOTY oot e
6. Zajmowane stanowisko (fUNKCIA) ......oiuiieiiiiiii i e e e
7. Stopien awanSu ZAWOAOWEZO .. ...ouutintientt ettt et et et e ete ettt eate e eareenaeaeeaeenenns
8. Data rozpoczecia pracy W danej SZKOLE .........ovviiriiiiii i
9. Forma nawiazania stosunku pracy

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole

11. Data dokonania poprzedniej oceny

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie

14. Z treScia oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania

— zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny - w ciagu 14 dni zostalem /am/ zapoznany/a/.

/data / /podpis ocenianego/



