
Załącznik nr 5
do Zarządzenia nr 17/2012
Burmistrza Miasta i Gminy
Piotrków Kujawski

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela /dyrektora szkoły/ ………………………………………...

2. Data i miejsce urodzenia ………………………………………………………………………..

3. Wykształcenie …………………………………………………………………………………..

4. Staż pracy pedagogicznej ……………………………………………………………………….

5. Nazwa szkoły ……………………………………………………………………………………

6. Zajmowane stanowisko (funkcja) ……………………………………………………………….

7. Stopień awansu zawodowego …………………………………………………………………...

8. Data rozpoczęcia pracy w danej szkole …………………………………………………………

9. Forma nawiązania stosunku pracy ………………………………………………………………

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole …………………………………………

11. Data dokonania poprzedniej oceny ……………………………………………………………...

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..

13. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy – Karta Nauczyciela ……………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

………………. ……………………..

/data/ /podpis oceniającego/

14. Z treścią oceny i przysługującym mi prawem do odwołania

 – złożenia wniosku o ponowne ustalenie oceny - w ciągu 14 dni zostałem /am/ zapoznany/a/.

…………………………………. ……………………………………

                 /data / /podpis ocenianego/


