KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalqcznik Nr 1 do SIWZ
Opis przedmiotu zamowienia
Dotyczy zaméwienia publicznego pn.:
Przeprowadzenie szkolen dla os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
w ramach projektu systemowego pn.: ,AKTYWNI NA START”
realizowanego przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Piotrkowie Kujawskim
Nr czesci Nazwa czeSci Opis Miejsce Termin Inne wymagania
zamowie zamoOwienia realizacji realizacji
nia
1. Kurs zawodowy: | Celem kursu jest przygotowanie do organizacji i obstugi matej Czynny zaktad | od Wykonawca zapewni
Pracownik malej | gastronomii, nabycie podstawowych umiejgtnosci dotyczacych pracy w gastronomiczny | podpisania uczestnikom szkolenia w
gastronomii matej gastronomii, tj. przyrzadzania potraw, planowania menu na / siedziba umowy do czasie przerw pomigdzy
uroczystosci, zastawiania 1 dekorowania stotow oraz obstugi klienta. Wykonawcy, 31.10.2013r. | zajgciami
dla 5 0s6b Zakres tematyczny kursu obejmuje organizacje pracy na stanowisku nie dalej niz 50 dydaktycznymi napoje w
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gastronomicznym, zasady zywienia, wyposazenie techniczne w zaktadzie
gastronomicznym, technologie gastronomiczna z towaroznawstwem,
organizacje i obsluge baru oraz r6znych form przyje¢ okolicznosciowych,
podstawowe zagadnienia higieny, dekorowanie potraw i stotow.
Zagadnienia z zakresu dekorowania stotow musza zaktada¢ zaznajomienie
uczestnika z : zasadami nakrywania do stotu, rodzajami dekoracji, rodzajami
uzytych materiatléw, sktadania serwetek papierowych jednorazowego uzytku,
sktadania serwetek ptociennych i ozdobnych.

Uczestnik powinien takze naby¢ wiedzg na temat wymogoéw prawnych
zwiazanych z zakladaniem i rejestrowaniem dziatalnosci gastronomiczne;.
Forma organizacji szkolenia:

- Czas trwania szkolenia minimum 120 godzin szkoleniowych, z czego co
najmniej 80 godzin musza stanowi¢ zajgcia praktyczne.

- Zajecia praktyczne musza odbywac sig w przygotowane;j sali

szkoleniowej, stuzacej za pracownig gastronomiczng, wyposazong w

km od
Piotrkowa
Kujawskiego

postaci kawy, herbaty,
wody mineralnej oraz
poczestunek w postaci
drozdzéwki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikow jak
rowniez paluszkow i
dwoch rodzajow
kruchych ciastek.
Dodatkowo,
Wykonawca
zobowiazany jest
zapewnic cieply positek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad




niezbedne sprzety: kuchenki, piekarniki, zlewozmywaki, naczynia, sprzety
gospodarstwa domowego umozliwiajace wykorzystanie oraz bezpieczne
uzytkowanie badz tez w obecnie funkcjonujacych zaktadach
gastronomicznych. Po stronie Wykonawcy lezy zapewnienie miejsca do
odbycia zajg¢ teoretycznych jak i praktycznych oraz konieczno$¢
zapewnienia warunkéw szkolenia zgodnie z przepisami BHP.

- Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zajgc, materialy szkoleniowe (tzn. podrgczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pisSmienne, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentéw w/w kursu). Materiaty szkoleniowe powinny byé
przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia odziez ochronna.

- Po stronie Wykonawcy lezy obowiazek przeprowadzenia

badan sanitarno - epidemiologicznych wymaganych w wypadku pracy przy
obrocie zywnoscia oraz przeprowadzenie niezbednych badan
specjalistycznych i profilaktycznych stwierdzajacych zdolno$¢ uczestnika do
odbycia danego szkolenia lub wymagany stan zdrowia do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie, o ile przepisy prawa tego wymagaja.

- Do czasu trwania kursu zaliczany jest czas na koncowy przeznaczony na
egzamin kwalifikacyjny teoretyczny i praktyczny.

- Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia zajec i egzamindw poza
miastem i gming Piotrkow Kujawski, ale musza one odbywac¢ si¢ na terenie
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy
odbywac sig¢ beda poza terenem miasta i gminy Piotrkow Kujawski,
wowczas organizacja dowozu uczestnikéw oraz koszty z tym zwiazane sa po
stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu), 150-
200g gotowanych
ziemniakow, kaszy Iub
ryzu oraz 150g surowki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdziatu IV SIWZ.
Wykonawca ubezpieczy
uczestnikow od
nastgpstw
nieszczesliwych
wypadkow w drodze na
szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zaje¢ do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdziatu IV
SIWZ.

Kurs zawodowy:
Opiekun osob
chorych, starszych,
niepelnosprawnych
i dzieci

dla 2 osob

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu
opiekuna 0s6b chorych, starszych, niepelnosprawnych i dzieci.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje:

- zapoznanie si¢ z zasadami opieki nad osobami chorymi, starszymi,
niepelnosprawnymi i dzie¢mi,

- zdobycie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu profesjonalnej pielggnacii i
higieny os6b wymagajacych pomocy w samodzielnej egzystencji w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w charakterze opiekuna.

Siedziba
Wykonawcy,
nie dalej niz 50
km od
Piotrkowa
Kujawskiego

od
podpisania
umowy do
31.10.2013r.

Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia w
czasie przerw pomigdzy
zajeciami
dydaktycznymi napoje w
postaci kawy, herbaty,
wody mineralnej oraz
poczestunek w postaci
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Forma organizacji szkolenia:
- Czas trwania szkolenia minimum 130 godzin szkoleniowych, w tym 95

godzin zaje¢ praktycznych. Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na:
egzaminy wewngtrzne teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik szkolenia otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu
kursu 1 uzyskaniu uprawnien opiekuna oséb chorych, starszych,
niepetnosprawnych i dzieci.

- Wykonawca dopetni wszelkich formalno$ci zwiagzanych z uzyskaniem
przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadang
zdolno$¢ do wykonywania zawodu opiekuna 0sob chorych, starszych,
niepetnosprawnych i dzieci.

- Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP oraz wlasciwe wyposazenie pod potrzeby zajec
teoretycznych i praktycznych.

- Miejsce odbywania zajgé praktycznych powinno gwarantowac solidne
przygotowanie uczestnikow kursu i realizacje programu szkolenia.

- Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zajgc, materialy szkoleniowe (tzn. podrgczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktoére po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentdw w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny by¢
przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia zajec 1 egzamindw poza
miastem i gming Piotrkow Kujawski, ale musza one odbywac¢ si¢ na terenie
wojewaddztwa kujawsko — pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy
odbywac sig beda poza terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski,
woOwczas organizacja dowozu uczestnikow oraz koszty z tym zwiazane leza
po stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

drozdzowki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikow jak
rowniez paluszkow i
dwoch rodzajow
kruchych ciastek.
Dodatkowo,
Wykonawca
zobowigzany jest
zapewnic ciepty positek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad
ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu), 150-
200g gotowanych
ziemniakow, kaszy lub
ryzu oraz 150g suréwki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdziatu IV SIWZ.
Wykonawca ubezpieczy
uczestnikow od
nastgpstw
nieszczesliwych
wypadkow w drodze na
szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zajg¢ do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdziatu IV
SIWZ.

Kurs zawodowy: | Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania pracy na | Siedziba od Wykonawca zapewni
Sprzedawca z stanowisku sprzedawcy z umiejgtnoscia obstugi kas fiskalnych i Wykonawcy podpisania uczestnikom szkolenia w
obsluga kas fakturowania. Podczas szkolenia uczestnik powinien takze naby¢ nie dalej niz 50 | umowy do czasie przerw pomigdzy
fiskalnych umiejetnosci dotyczace marketingowych technik sprzedazy rozszerzonych o | km od 31.10.2013r. | zajeciami
obshuge programow magazynowych i fakturujacych. Plan szkolenia w swoim | Piotrkowa dydaktycznymi napoje w
zakresie powinien obejmowac: przepisy prawno-fiskalne, dokumenty Kujawskiego postaci kawy, herbaty,




dla 9 os6b
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fiskalne i niefiskalne, podstawowe zagadnienia prawne zwiazane z instalacja,
wykorzystaniem i zgtaszaniem do Urzedu Skarbowego posiadanych
urzadzen fiskalnych, obshuge przynajmniej dwoch réznych typéw kas,
zawieranie transakcji sprzedazy, ksztattowanie cen w jednostkach sprzedazy,
wyposazenie punktu sprzedazy detalicznej, zaopatrzenie i zakup towaréw w
jednostce handlu detalicznego, organizacje gospodarki magazynowej,
marketing i reklam¢ w handlu detalicznym, obstugiwanie klienta z
wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy. Zajecia warsztatowe
natomiast muszg obejmowac: obshuge cyfrowych kas fiskalnych i innych
urzadzen fiskalnych, obstuge kas fiskalnych prostych jednostanowiskowych,
obstuge kas fiskalnych wspotpracujacych z waga, czytnikiem i komputerem,
obstuge fiskalnych kas komputerowych.

Zakladajac, ze cze$¢ uczestnikow nie posiada umiejgtnosci obstugi
komputera, zagadnienia szkolenia musza zawiera¢ podstawowg terminologia
informatyczna, zapoznanie z praca w systemie operacyjnym Windows,
poznanie zasad edycji tekstow MS Word, tworzenie arkuszy kalkulacyjnych
w MS Excel, korzystanie z zasobow i mozliwo$ci sieci Internet.

Forma organizacji szkolenia:

- Kurs powinien odbywac si¢ w specjalnie do tego celu przygotowane;j
pracowni wyposazonej w odpowiednia liczbg stanowisk z dostgpem do kas
fiskalnych i komputera z dostgpem do Internetu, tj. co najmniej jedno
stanowisko na 2 uczestnikow szkolenia.

- Szkolenie musi odbywac¢ si¢ w jednej grupie, czas trwania szkolenia min.
120 godzin szkoleniowych, z czego co najmniej 50 godzin musza stanowi¢
zajgcia praktyczne.

- Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zaje¢, materialy szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentéw w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny by¢
przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Wykonawca prowadzi dokumentacje zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewngtrzne
teoretyczne i praktyczne. Po zdaniu egzaminu koncowego uczestnik
szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i uzyskaniu
uprawnien sprzedawcy z obstuga kas fiskalnych.

- Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ przeprowadzenia zajec i egzamindw poza
miastem i gming Piotrkow Kujawski, ale musza one odbywac¢ si¢ na terenie
wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy
odbywa¢ si¢ beda poza terenem miasta i gminy Piotrkow Kujawski,

Na potrzeby
zajec
Zamawiajacy
moze
udostepnié
nieodptatnie
sal¢ w siedzibie
MGOPS.

wody mineralnej oraz
poczestunek w postaci
drozdzéwki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikow jak rowniez
paluszkéw i dwoch
rodzajoéw kruchych
ciastek. Dodatkowo,
Wykonawca
zobowiazany jest
zapewnic ciepty positek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad
ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu), 150-
200g gotowanych
ziemniakow, kaszy Iub
ryzu oraz 150g suréwki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdziatu IV SIWZ.
Wykonawca ubezpieczy
uczestnikow od
nastgpstw
nieszczesliwych
wypadkow w drodze na
szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zaje¢ do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdziatu IV
SIWZ.




wowczas organizacja dowozu uczestnikow oraz koszty z tym zwiazane leza
po stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

Kurs magazyniera
z obsluga wozkow
jezdniowych

dla 3 oséb
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Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu
magazyniera oraz nabycie uprawnien kierowcy wozka jezdniowego wraz z
wymiang butli gazowe;j.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje:

- Podstawowe zasady podatku VAT, kulture zawodu, odpowiedzialnos¢
materialng i organizacjg pracy, gospodarkg magazynowa, obstuge
komputera, komputerowe zarzadzanie obrotem, typy stosowanych wozkow
jezdniowych, budowe wozka, czynnos$ci operatora przy obstudze wozkow
przed podjgciem pracy i po pracy wozkami, czynnosci operatora w czasie
pracy wozkami, wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, zagadnienia z
zakresu logistyki, wiadomosci z zakresu BHP, praktyczna nauke jazdy i
manewrowania osprzgtem wozkow.

- Dodatkowym elementem szkolenia jest omowienie zagadnienia wymiany
butli gazowych w wozkach zasilanych paliwem typu gazowego.

Forma organizacji szkolenia:

- Czas trwania szkolenia minimum 120 godzin szkoleniowych, z czego 60
godzin musza stanowi¢ zajgcia praktyczne.

- Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zajec, materialy szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktoére po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentéw w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny byé
przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na plycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Do czasu trwania kursu zaliczany jest czas na koncowy egzamin
kwalifikacyjny teoretyczny i praktyczny.

- Zakonczenie szkolenia nastgpuje po otrzymaniu przez absolwenta szkolenia
uprawnien kierowcy wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
wymiang butli gazowych oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia —
magazynier z obstuga wozkow jezdniowych.

- Wykonawca dopelni wszelkich formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem
uczestnikéw do egzaminu i z jego przeprowadzeniem oraz formalno$ci
zwiazanych z uzyskaniem przez uczestnika badan psychotechnicznych oraz
innych za§wiadczen lekarskich uprawniajacych do wykonywania zawodu

Siedziba
Wykonawcy
nie dalej niz 50
km od
Piotrkowa
Kujawskiego

od
podpisania
umowy do
31.10.2013r.

Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia w
czasie przerw pomigdzy
zajeciami
dydaktycznymi napoje w
postaci kawy, herbaty,
wody mineralnej oraz
poczestunek w postaci
drozdzowki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikow jak
rowniez paluszkow i
dwoch rodzajow
kruchych ciastek.
Dodatkowo,
Wykonawca
zobowigzany jest
zapewnic ciepty positek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad
ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu), 150-
200g gotowanych
ziemniakow, kaszy lub
ryzu oraz 150g suréwki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdziatu IV SIWZ.
Wykonawca ubezpieczy
uczestnikow od
nastgpstw
nieszczesliwych
wypadkéw w drodze na




operatora wozka jezdniowego.

- Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ przeprowadzenia zajec¢ praktycznych i
egzaminOw praktycznych poza miastem i gming Piotrkéw Kujawski, ale
musza one odbywac si¢ na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywac sig¢ beda poza terenem miasta i gminy
Piotrkéw Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikéw oraz koszty z
tym zwiazane sg po stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okreslac stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zajec do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdzialu IV
SIWZ.

Kurs operatora
koparko —
ladowarki

dla 3 oséb
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Celem szkolenia jest nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejgtnosci
praktycznych pozwalajacych na uzyskanie stosownych uprawnien zgodnych
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami do wykonywania pracy na
stanowisku operatora koparko- tadowarki.

Forma organizacji szkolenia:

- Czas trwania szkolenia minimum 202 godziny szkoleniowe, w tym 86
godzin praktyki zgodnie z wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

- Plan szkolenia musi zaktada¢ szkolenie okresowe BHP dla stanowisk
robotniczych, zgodnie z wytycznymi programu szkolenia wynikajacego z
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 27-07-2004r.

- Do czasu trwania kursu zaliczony jest czas na: egzaminy wewngtrzne
teoretyczne i praktyczne oraz koncowy egzamin kwalifikacyjny teoretyczny
i praktyczny przed Komisja Instytutu Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego. Po zdaniu egzaminu koncowego uczestnik szkolenia
otrzymuje §wiadectwo uzyskania uprawnien operatora i ksiazeczke operatora
maszyn.

- Wykonawca dopetni wszelkich formalnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem
uczestnikéw do egzaminu panstwowego i z jego przeprowadzeniem oraz
formalnos$ci zwiazanych z uzyskaniem przez uczestnika za§wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego posiadang zdolno$¢ do wykonywania zawodu
operatora maszyn do prac ziemnych — koszty nalezy uja¢ w cenie szkolenia.
- Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP oraz wtasciwe wyposazenie pod potrzeby zajeé
teoretycznych i praktycznych.

- Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych powinno gwarantowac solidne
przygotowanie uczestnikow kursu i realizacj¢ programu szkolenia.

- Podczas zaje¢ praktycznych Wykonawca zapewni optymalna ilosé
nowoczesnego sprzetu i maszyn dostosowana do liczby uczestnikdéw

Siedziba
Wykonawcy
nie dalej niz 50
km od
Piotrkowa
Kujawskiego

od
podpisania
umowy do
31.10.2013r..

Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia w
czasie przerw pomigdzy
zajgciami
dydaktycznymi napoje w
postaci kawy, herbaty,
wody mineralnej oraz
poczgstunek w postaci
drozdzéwki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikow jak
rowniez paluszkow i
dwoch rodzajow
kruchych ciastek.
Dodatkowo,
Wykonawca
zobowiazany jest
zapewnic ciepty positek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad
ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu), 150-
200g gotowanych
ziemniakow, kaszy lub
ryzu oraz 150g surowki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdziatu IV SIWZ.




szkolenia, a takze niezbedna odziez ochronna.

- Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zaje¢, materialy szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentéw w/w kursu. Materiaty szkoleniowe powinny by¢
przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Wykonawca prowadzi dokumentacje zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i
egzaminow praktycznych poza miastem i gming Piotrkéw Kujawski, ale
musza one odbywac si¢ na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywac sig beda poza terenem miasta i gminy
Piotrkow Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikow oraz koszty z
tym zwigzane leza po stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

Wykonawca ubezpieczy
uczestnikow od
nastepstw
nieszczgsliwych
wypadkow w drodze na
szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zajg¢ do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdzialu IV
SIWZ.

Kurs brukarza

dla 2 oséb

CPV - 80530000-8
Ustugi szkolenia
zawodowego

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika
szkolenia do samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku brukarza.
Zakres tematyczny szkolenia powinien by¢ zgodny z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i w szczegdlnosci dotyczy¢:
technicznych podstaw robot brukarskich, podstawowej wiedzy o robotach
drogowych, podstaw technologii robot brukarskich, wykonania robot
drogowych z roznych materialow, zasad przygotowania do pracy urzadzen i
podstawowego sprzetu, wiedzy na temat rodzajow materialow, narzedzi,
sprzetow i maszyn (materiatoznawstwo) .

Forma organizacji szkolenia:

- Czas trwania szkolenia minimum 130 godzin szkoleniowych, z czego co
najmniej 80 godzin musza stanowi¢ zajgcia praktyczne.

- Uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram zaje¢,
materialy szkoleniowe (tzn. podreczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materiaty pismienne itp.), ktoére po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwenta w/w kursu.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane uczestnikowi za
pokwitowaniem.

- Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Wykonawca dopetni wszelkich formalno$ci zwiazanych z uzyskaniem
przez uczestnika za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadana

Siedziba
Wykonawcy
nie dalej niz 50
km od
Piotrkowa
Kujawskiego

od
podpisania
umowy do
31.10.2013r.

Wykonawca zapewni
uczestnikowi szkolenia
W czasie przerw
pomigdzy zajeciami
dydaktycznymi napoje w
postaci kawy, herbaty,
wody mineralnej oraz
poczestunek w postaci
drozdzowki lub paczka
jak rowniez paluszkow
i dwoch rodzajow
kruchych ciastek.
Dodatkowo,
Wykonawca
zobowigzany jest
zapewni¢ ciepty positek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad
ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu),
150-200g gotowanych




zdolno$¢ do wykonywania zawodu brukarza, jezeli takie jest wymagane.

- Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP oraz wlasciwe wyposazenie pod potrzeby zajec
teoretycznych i praktycznych.

- Miejsce odbywania zaj¢¢ powinno gwarantowac solidne przygotowanie
uczestnika kursu i realizacj¢ programu szkolenia.

- Do czasu trwania kursu zaliczany jest czas na koncowy egzamin
kwalifikacyjny teoretyczny i praktyczny. Po zdaniu egzaminu koncowego
uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i
uzyskaniu uprawnien brukarza.

- Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia zajec 1 egzamindw poza
miastem i gming Piotrkow Kujawski, ale musza one odbywac si¢ na terenie
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Jesli zajecia i/lub egzaminy
odbywac sig¢ beda poza terenem miasta i gminy Piotrkéw Kujawski,
wowczas organizacja dowozu uczestnika oraz koszt z tym zwiazany lezy po
stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

ziemniakow, kaszy Iub
ryzu oraz 150g surowki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdzialu IV SIWZ.
Wykonawca ubezpieczy
uczestnika od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow w drodze na
szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zajec do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdziatu IV
SIWZ.

Kurs
kosmetyczny:

dla 6 0sob

CPV -80530000-8
Ustugi szkolenia
zawodowego

Celem kursu jest przygotowanie do wykonywania samodzielnych czynnosci
z zakresu kosmetologii i wizazu.

Forma organizacji szkolenia: czas trwania szkolenia minimum 80 jednostek
lekcyjnych, w tym 40 godzin zaj¢é praktycznych. Do czasu trwania kursu
zaliczony jest czas na: egzaminy wewngetrzne teoretyczne i praktyczne.
Program powinien by¢ zgodny z przepisami obowiazujacego prawa.
Otrzymanie certyfikatu, oraz zaswiadczenia — dokumenty wystarczajace do
podjecia pracy jako kosmetyczka. Zakres tematyczny szkolenia winien
obejmowac: - wyjscie od uniwersalnego Stylu, czytanie metod wykonywania
makijazu z kolorowych gazet (spdjrz i odwzoruj!), makijaz dzienny,
wieczorowy, sportowy, elementy wizazu sportowego, slubnego, osoby
dojrzatej, techniki ruchomej powieki, kamuflazu, modelarzu i korekcji,
sztuka iluzji w praktyce, analiza kolorystyczna wiosna —lato —jesien —zima ,
kreowanie stylu wtasnego i innych, harmonia kolordéw i teoria barw
podstawowych (faczenie, kompozycje, stosowanie), przeglad produktow i
kosmetykow do profesjonalnego wizazu, manicure biologiczny, tradycyjny,
francuski, zabieg parafinowy, Nail -Art (artystyczne zdobienie paznokci)
klasyczne lakierem: french klasyczny, ekstrawagancki i fantazyjny,
zdobnictwo paznokci z wykorzystaniem 0zdob i preparatow, buliony,
hologramy, brokat cienko- i gruboziarnisty, cyrkonie, elementy naturalne,

Siedziba
Wykonawey w
odlegtosci nie
dalej niz 50 km
od Piotrkowa
Kujawskiego

od
podpisania
umowy do
31.10.2013r.

Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia w
czasie przerw pomigdzy
zajeciami
dydaktycznymi napoje w
postaci kawy, herbaty,
wody mineralnej oraz
poczgstunek w postaci
drozdzowki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikéw jak
rowniez paluszkow i
dwoch rodzajow
kruchych ciastek.
Dodatkowo,
Wykonawca
zobowiazany jest
zapewnic cieply posilek,
przez co rozumie si¢
jednodaniowy obiad




zdobnictwo zelowe (w tym Zel na tipsie), a takze zatapianie ozdob w Zelu:
cyrkonie, kwiaty sztuczne i suszone, wszystkie metody przedtuzania
paznokci (teoria) oraz catodzienne ¢wiczenia praktyczne z metody zelowej,
Karta Klienta - jak postgpowac z Klientem, elementy dermatologii,
pielggnacja skory twarzy i wloséw, maski kosmetyczne, organizacja salonu
kosmetycznego, preparaty kosmetyczne, kosmetyka zachowawcza i
poradnictwo, upickszanie oprawy oczu i pielegnacja, henna, podstawy
masazu kosmetycznego, regeneracja kosmetyczna, hydromasaz,
ziotolecznictwo, migsénie szyi, twarzy, dekoltu, pielggnacja, masaz,
regeneracja dtoni, depilacja, body-wrapping, odnowa biologiczna, zabiegi
antycellulitowe, parafina, planowanie i taczenie zabiegdw, kosmetologia
lecznicza, schorzenia skory, lecznicze oczyszczanie skory, ztuszczanie
naskorka, galwanizacja, jontoforeza, aromaterapia (nawilzanie), maski
liftingujace, higiena pracy i bezpieczenstwo.

- Wykonawca dopetni wszelkich formalno$ci zwiazanych z uzyskaniem
przez uczestnika szkolenia zas§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
posiadana zdolno$¢ do wykonywania zawodu kosmetyczki — koszty nalezy
uja¢ w cenie szkolenia.

- Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP oraz wlasciwe wyposazenie pod potrzeby zajeé
teoretycznych i praktycznych.

- Miejsce odbywania zajg¢ praktycznych powinno gwarantowac solidne
przygotowanie uczestnikow kursu i realizacje programu szkolenia.

-Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma: program szkolenia, harmonogram
zajec, materialy szkoleniowe (tzn. podrgczniki z zakresu tematyki szkolenia,
zeszyty, materialy piSmienne itp.), ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w
posiadanie absolwentow w/w kursu. Materialy szkoleniowe powinny by¢
przekazane uczestnikom za pokwitowaniem.

- Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjeciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

- Dopuszcza sig mozliwos$¢ przeprowadzenia zajec praktycznych i
egzaminow praktycznych poza miastem i gming Piotrkéw Kujawski, ale
musza one odbywac si¢ na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
Jesli zajecia i/lub egzaminy odbywac si¢ beda poza terenem miasta i gminy
Piotrkow Kujawski, wowczas organizacja dowozu uczestnikow oraz koszty z
tym zwiazane sa po stronie Wykonawcy.

- Na poczatek i zakonczenie kursu zawodowego Wykonawca zobowiazany
jest przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankiete.
Koncowa ankieta winna okres$lac stopien zadowolenia z uczestnictwa w
wybranym szkoleniu.

ztozony z: 150g migsa
lub ryby (waga po
przetworzeniu), 150-
200g gotowanych
ziemniakow, kaszy Iub
ryzu oraz 150g surowki
— zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdziatu IV SIWZ.
Wykonawca ubezpieczy
uczestnikow od
nastgpstw
nieszczesliwych
wypadkow w drodze na
szkolenie, w trakcie jego
trwania i w drodze
powrotnej z zaje¢ do
miejsca zamieszkania
uczestnika — zgodnie z
warunkami opisanymi w
pkt 2.9. Rozdziatu IV
SIWZ.




Poradnictwo Zrealizowanie wsparcia psychologicznego, tacznie dla 38 osob, z tego: Na potrzeby od Wykonawca zapewni
psychologiczne: 1) zrealizowanie zajeé grupowych (lacznie 22 godziny): zajec podpisania uczestnikom

- dla 30 uczestnikéw projektu w ramach kontraktéw socjalnych w wymiarze | Zamawiajacy umowy do poradnictwa w czasie
dla 38 0sob 14 godzin szkoleniowych oraz udostepni 31.10.2013r.. | przerw pomigdzy

- dla 8 uczestnikéw projektu w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej w nieodplatnie zajgeiami
CPV-85121270-6 wymiarze 8 godzin szkoleniowych. sale w siedzibie dydaktycznymi napoje w
Ustugi 2) zrealizowanie zaje¢¢ indywidualnych (acznie 24 godziny): MGOPS. postaci kawy, herbaty,
psychiatryczne lub - dla 8 uczestnikoéw projektu w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej w wody mineralnej oraz
psychologiczne wymiarze co najmniej 3 godz./os. poczgstunek w postaci

Zajecia beda odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do drozdzowki lub paczka

15.00, max do 5 godzin szkoleniowych dziennie, po uprzednim uzgodnieniu dla kazdego z

harmonogramu zaje¢ z Zamawiajacym. uczestnikow jak

Celem warsztatow jest dostarczenie wiedzy psychologicznej, udzielenie rowniez paluszkow i

wsparcia i zwigkszenie umiejetnosci pozwalajacych lepiej radzic¢ sobie z dwoch rodzajow

trudnosciami zycia codziennego oraz zwigkszenie kompetencji kruchych ciastek —

umozliwiajacych powr6t do zycia spotecznego. zgodnie z wymogami

Kazdy uczestnik wsparcia otrzyma materialy dydaktyczne, ktére powinny opisanymi w pkt 2.10.

by¢ przekazane za pokwitowaniem. Rozdzialu IV SIWZ.

Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjgciowa z przebiegu szkolenia i

przekaze ja na plycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

Po zrealizowaniu poradnictwa uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia lub

certyfikaty potwierdzajace zdobycie nowych kompetencji i umiejgtnosci

spotecznych.

Na poczatek 1 zakonczenie poradnictwa Wykonawca zobowiazany jest

przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankietg. Koncowa

ankieta winna okre§la¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa.
Warsztaty Zrealizowanie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy (zajecia Na potrzeby od Wykonawca zapewni
aktywnego grupowe), tacznie dla 38 o0sob, z tego: zajecé podpisania uczestnikom warsztatow
poszukiwania - dla 30 uczestnikéw projektu w ramach kontraktéw socjalnych w wymiarze | Zamawiajacy umowy do W czasie przerw
pracy: 14 godzin szkoleniowych oraz udostepni 31.10.2013r. | pomigdzy zajeciami

- dla 8 uczestnikéw projektu w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w nieodptatnie dydaktycznymi napoje w
dla 38 osob wymiarze 4 godzin szkoleniowych. salg w siedzibie postaci kawy, herbaty,

Zajgcia beda odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do | MGOPS. wody mineralnej oraz

CPV - 85312320-8
Ustugi doradztwa

15.00, max do 5 godzin szkoleniowych dziennie, po uprzednim uzgodnieniu
harmonogramu zaj¢¢ z Zamawiajacym.

Celem warsztatow jest zdobycie nowych kompetencji i umiejgtnosci
zawodowych przez 38 0s6b objetych wsparciem w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, poruszania si¢ po rynku pracy, podniesienia
umigjetnosci zawodowych oraz zdobycie umiegjgtnosci pisania CV i listu
motywacyjnego.

poczestunek w postaci
drozdzowki lub paczka
dla kazdego z
uczestnikow jak
rowniez paluszkow i
dwoch rodzajow
kruchych ciastek —




Kazdy uczestnik warsztatow otrzyma materialy dydaktyczne, ktore_powinny
by¢ przekazane za pokwitowaniem.

Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjgciowa z przebiegu szkolenia i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia.

Po zrealizowaniu warsztatow uczestnicy otrzymaja za§wiadczenia lub
certyfikaty potwierdzajace zdobycie nowych kompetencji i umiejgtnosci
zawodowych i spotecznych.

Na poczatek i zakonczenie poradnictwa Wykonawca zobowigzany jest
przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowga ankietg. Koncowa
ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa.

zgodnie z wymogami
opisanymi w pkt 2.10.
Rozdzialu IV SIWZ.

10. Poradnictwo Zrealizowanie grupowego i indywidualnego poradnictwa Na potrzeby od Wykonawca zapewni
pedagogiczne: pedagogicznego dla 8 uczestnikow projektu w ramach Programu zajec podpisania uczestnikom
Aktywnosci Lokalnej w wymiarze 4 godzin zaje¢¢ grupowych i co najmniej Zamawiajacy umowy do poradnictwa w czasie
dla 8 osob 3 godz./0s. zaje¢¢ indywidualnych, tacznie 24 godz. zaj¢¢ indywidualnych. udostepni 31.10.2013r. | przerw pomigdzy
Zajecia beda odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do | nicodptatnie zajeciami
CPV - 80570000-0 15.00, po uprzednim uzgodnieniu harmonogramu zaj¢¢ z Zamawiajacym. sale w siedzibie dydaktycznymi napoje w
Ustugi szkolenia w Celem poradnictwa jest zdobycie nowych kompetencji i umiejgtnosci MGOPS postaci kawy, herbaty,
dziedzinie rozwoju spotecznych, wiedzy pozwalajacej lepiej radzi¢ sobie z trudnosciami zycia wody mineralnej oraz
osobistego codziennego oraz uksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i poczestunek w postaci
obowigzkowosci. drozdzéwki lub paczka
Kazdy uczestnik poradnictwa otrzyma materiaty dydaktyczne, ktére_powinny dla kazdego z
by¢ przekazane za pokwitowaniem. uczestnikow jak
Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjgciowa z przebiegu szkolenia i rowniez paluszkow i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia. dwoch rodzajow
Po zrealizowaniu poradnictwa uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia lub kruchych ciastek —
certyfikaty potwierdzajace zdobycie nowych kompetencji i umiejgtnosci zgodnie z wymogami
spotecznych. opisanymi w pkt 2.10.
Na poczatek i zakonczenie poradnictwa Wykonawca zobowiazany jest Rozdzialu IV SIWZ.
przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowa ankietg. Koncowa
ankieta winna okre§la¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa.
11. Poradnictwo Zrealizowanie grupowego i indywidualnego poradnictwa Na potrzeby od Wykonawca zapewni
terapeutyczne: terapeutycznego dla 8 uczestnikow projektu w ramach Programu zajec podpisania uczestnikom
Aktywnosci Lokalnej w wymiarze 8 godzin zaje¢ grupowych i co najmniej 3 | Zamawiajacy umowy do poradnictwa w czasie
dla 8 os6b godz./os. zaje¢ indywidualnych, tacznie 24 godz. zaje¢ indywidualnych. udostepni 31.10.2013r. | przerw pomigdzy
Zajecia beda odbywac si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do | nieodptatnie zajeciami
CPV-85121270-6 15.00, po uprzednim uzgodnieniu harmonogramu zaje¢ z Zamawiajacym. salg dydaktycznymi napoje w
Ustugi Celem poradnictwa jest zdobycie wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien | w siedzibie postaci kawy, herbaty,
psychiatryczne Iub i przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zdobycie nowych kompetencji i MGOPS wody mineralnej oraz
psychologiczne umiejetnosci spolecznych oraz wiedzy pozwalajacej lepiej radzi¢ sobie z poczestunek w postaci

trudnos$ciami zycia codziennego.

drozdzéwki lub paczka




Kazdy uczestnik poradnictwa otrzyma materiaty dydaktyczne, ktére_powinny dla kazdego z

by¢ przekazane za pokwitowaniem. uczestnikow jak
Wykonawca prowadzi dokumentacj¢ zdjgciowa z przebiegu szkolenia i rowniez paluszkow i
przekaze ja na ptycie CD Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia. dwoch rodzajow

Po zrealizowaniu poradnictwa uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia lub kruchych ciastek —
certyfikaty potwierdzajace zdobycie nowych kompetencji i umiejgtnosci zgodnie z wymogami
spotecznych. opisanymi w pkt 2.10.
Na poczatek i zakonczenie poradnictwa Wykonawca zobowigzany jest Rozdzialu IV SIWZ.
przygotowac i przeprowadzi¢ z uczestnikami anonimowga ankietg. Koncowa

ankieta winna okresla¢ stopien zadowolenia z uczestnictwa.
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