
 Załącznik nr 4
do Zarządzenia nr 17/2012
Burmistrza Miasta i Gminy
Piotrków Kujawski

Porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły/placówki

Rozmowę przeprowadzono w dniu …………………………..

w  ……………………………

Udział wzięli:

- przedstawiciel organu prowadzącego: …………………………..

- przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny: ……………………………..

Przedmiotem rozmowy było ustalenie oceny pracy dyrektora 

……………………………………………………………………………..
/imię i nazwisko dyrektora/

……………………………………………………………………………..
/nazwa szkoły/placówki/

Uzgodniono końcowe stwierdzenie uogólniające

ocena …………............ 

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami – art. 
6a ust. 6 (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

    Przedstawiciel Przedstawiciel
organu prowadzącego organu nadzoru pedagogicznego

…………………………. …………………………………..


