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Obszary pracy dyrektora szkoty podlegagce ocenie z podzialem na kompetencje organow ocejraieych

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemigwiaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 zpozm.)
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauety¢Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 zzp6zm.)

Wymienione akty prawne okreslajg;

1) realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 (dysponowanie Srodkami finansowymi) i ust. 3 (obowigzki dyrektora jako kierownika
zaktadu pracy) ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 (zapewnienie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadarn dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych) Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote,

2) realizacje zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 (sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizowanie praktyk
pedagogicznych) ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 (odpowiedzialno$¢ za poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty) i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg,

3) realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy (reprezentowanie szkoly na zewnatrz, opieka nad uczniami w celu
harmonijnego i zdrowego ich rozwoju, realizowanie uchwat rady pedagogicznej, wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczego6lnych)
iwart. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pkt 2 - 4 Karty Nauczyciela (realizowanie uchwat rady pedagogicznej, stwarzanie warunkéw do samodzielnej
i samorzgdowej pracy ucznidéw, zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym) dokonuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg w porozumieniu z organem prowadzgcym, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru
pedagogicznego.

Organ prowadzacy

Organ nadzoru pedagogicznego

Organy w porozumieniu

1) Dysponowanie srodkami okre$lonymi 1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 1) Kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placowki
w planie finansowym szkoly Ilub| 2) Wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz i reprezentowanie jej na zewnatrz.
placowki zaopiniowanym przez rade zakladami ksztalcenia nauczycieli 2) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
szkoty oraz odpowiedzialno$¢ za ich w organizacji praktyk pedagogicznych. stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
prawidtowe wykorzystanie. (art. 39 ust. 1 pkt 2i 7 ustawa psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
2) Organizacje administracyjna, 0 systemie os$wiaty). prozdrowotne.
finansowg i gospodarczg, obstuge| 3) Prace dyrektora szkoly jako nauczyciela 3) Realizowanie uchwat rady szkoty lub placéwki




3)

(art. 39 ust. 3

szkoty lub placowki.

(art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawa
0 systemie oswiaty).
Kierowanie zaktadem pracy:

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty lub
placéwki,

prowadzenie polityki motywowania

i nagradzania nauczycieli,
przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom szkoly Ilub
placowki,

wystepowanie z  wnioskami,  po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady szkoty lub placéwki, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

ustawa o systemie

oswiaty)

4) Tworzenie warunkéw  do

realizacji
podstawowych funkcji szkoty/placowki -
zapewnienia w miare mozliwosci

odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.

(art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela)

przedmiotu:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
troska o zdrowie uczniéw, postawe
moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnoéci
osobistej ucznia. (art. 4 ustawa

0 systemie oswiaty)

4) Poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty.
(art. 7 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela)

5)

Sumiennos$¢ realizaciji:

zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio

Z uczniami lub wychowankami albo
naich rzecz (...),

innych czynnos$ci wynikajacych
z zadan statutowych szkoty,

czynno$ci zwigzanych

z przygotowaniem do  zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

(art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela)

oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetenciji.

4) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych
Z przepiséw szczegllnych.

(art. 39 ust. 1 pkt 1, 3,4i 6 ustawa
0 systemie os$wiaty)

5) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

6) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dgzenie do pelni wlasnego rozwoju
osobowego.

7) Ksztalcenie i wychowywanie miodziezy
w duchu umitowania Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

8) Dbato$¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
ré6znych naroddw, ras i $wiatopogladéw.

(art. 6 Karty Nauczyciela)

9) Realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz
zarzadzeniami organéw. nadzorujgcych
szkote,

10) Tworzenie warunkow do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow/
wychowankéw

11) Zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.
(art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela)




