UCHWALA NR XXX1/207/2018
RADY MIEJSKIEJ W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dla pedagogoéw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow

zawodowych zatrudnionych w przedszkolu lub w publicznych szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22018 1.
poz. 994, poz. 1000) oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 213 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 1. poz. 967) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorowi i Wicedyrektorowi przedszkola lub publicznych szkotach prowadzonych przez Miasto
1 Gming Piotrkow Kujawski, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w zaleznoséci od wielkosci i typu szkoty
oraz warunkow pracy, o liczbe godzin zaje¢ stanowigcych roznice pomigdzy obowigzujacym nauczyciela
tygodniowym wymiarze zajec¢, a wymiarem okre§lonym w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar
godzin
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie, liczgcego:
1) do 5 oddziatow 12
2) 6 i wigcej oddziatow 10
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
1) do 5 oddziatow 8
2) 6 1 wigcej oddziatow 5
3. Dyrektor szkoty podstawowej, liczacej:
1) do 9 oddziatow - mata szkota 10
2) do 9 oddziatow 8
3) od 10 do 24 oddziatow 5
4) 25 i wigcej oddziatow 3
4. Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacej:
1) od 12 do 24 oddzialoéw 8
2) 25 i wiecej oddzialow 6

§ 2. Wymiar zajg¢ ustalony zgodnie z § 1 ma zastosowanie rowniez do nauczyciela, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgc
wedtug nastepujacych norm:

L .p. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin
1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,
doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w przedszkolu  lub 20
w publicznych szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Piotrkéw Kujawski

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVI/139/09 Rady Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim z dnia 26 czerwca
2009 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycielom,  ktorym  powierzono  stanowiska  kierownicze,  nauczycieli  niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla

stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr 83, poz. 1468).
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§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Piotrkowie
Kujawskim

Joanna Halina Karmowska
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