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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. tekst jednolity: Dz.
U. z 2004 Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét Dz. U. z dnia 19
czerwca 2001 r. Nr 61, poz.624.; zmiany: Dz. U. z 2002 Nr 10, poz.96 z
roku 2003; Nr 146, poz.1416 z 2004r.; Nr 66, poz. 606 z 2005 roku; Nr
10, poz. 75 z 2007 roku; Nr 35, poz.222 z 2007 roku.



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16/90, poz. 95) z
pOzniejszymi zmianami oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz4) z
pOzniejszymi zmianami oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy;

Statutu Przedszkola Samorzadowego w Piotrkowie Kujawskim.

§2

Niniejszy statut dotyczy przedszkola samorzadowego, ktoérego peina
nazwa brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Piotrkowie Kujawskim.
Przedszkole Samorzadowe w Piotrkowie Kujawskim zwane dalej
przedszkolem, prowadzone jest przez Gming Miejska w Piotrkowie
Kujawskim.

Adres przedszkola jest nastgpujacy:

88 - 230 Piotrkéw Kujawski, ul. Targowa 2.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach, w zalezno$ci od ich wymiaru, mozna uzywac
skrotow: PS w Piotrkowie Kuj.

Przedszkolu nadaje 1mig¢ organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogiczne;.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty

§3

Przedszkole jest wielooddziatlowe, zlokalizowane w jednym miejscu.

§ 4

Przedszkole Samorzadowe w Piotrkowie Kujawskim zwane w dalszej tresci
Statutu ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, ktore:

1.

Prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej

podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
MEN 1 S;
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Prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
respektujac obowiazujace w tym wzgledzie przepisy oraz obowigzek
dzieci 6 - letnich do rocznego przygotowania przedszkolnego;

Zatrudnia  nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje  okreslone

w odrgbnych przepisach;

Zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju
okreslone w Konwencji Praw Dziecka;

Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przyjmowania dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, upowazniajaca dyrektora do
skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku nie
zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia w ciagu 14 dni, w przypadku nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez jeden miesiac, nie uiszczenia
optat przez 2 miesiace przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka.

§6

Wysokos¢ optat za Swiadczenia, udzielane przez przedszkole

1 wykraczajace poza podstawe programowa ustala organ prowadzacy dla

dzieci 9-godzinnych.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczania

oplaty o ktorym mowa w pkt. 1 tego §.

Optaty za pobyt dziecka w placoOwce nalicza referent ds. zaopatrzenia.

Odptatnos$¢ za przedszkole reguluja rodzice dziecka lub opiekunowie na

konto organu prowadzacego w terminie wskazanym przez placowke.

Negocjacje w sprawie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu prowadzi

dyrektor przedszkola z organem prowadzacym.

Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenia oplat przez rodzicow

1 pracownikow:

a) przedszkole przygotowuje positki dla dzieci i1 personelu. O ilosci

positkow, z ktoérych beda korzystalty dzieci, decyduja rodzice
1 dyrektor w porozumieniu z TSSE;



b)

wysoko§¢  stawki  zywieniowej ustala dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem rady rodzicoOw, potracen dokonuje si¢ powyzej
jednego dnia nieobecnosci dziecka (nie dopuszcza si¢ odliczen stawki
zywieniowej za nieobecnosci jednodniowe);

koszty positkow dla dzieci pokrywane sa przez rodzicow,

pracownicy przedszkola (z wyjatkiem pracownikow kuchni) moga
korzysta¢ z wyzywienia stosownie do uregulowan, przyjetych przez
organ prowadzacy;

pracownicy kuchni korzystaja z positkow nieodptatnie (Dz. U. Nr 80,
poz. 375 § 21).

Obstuge finansowa przedszkola zapewnia organ prowadzacy.

§7

Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola rodzic (opiekun prawny) lub
upowazniona osoba i wowczas za jego bezpieczenstwo odpowiada osoba
odbierajgca. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola przez w/w osoby zapisane s3 w dokumencie Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszego statutu.

§8

Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9

Celem placoéwki jest wszechstronny rozwoj wychowankow.

§10

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.



§11

Zadaniem przedszkola jest:

1.  Sprawowanie opieki nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci
odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci przedszkola.

2. Wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dziecka
z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwoju w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

3.  Wspoldziatanie z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

4.  Przedszkole moze organizowa¢ dzialalno$¢ eksperymentalng
1 innowacyjna.

§12

Dzieci maja zapewniona opieke odpowiednio do wieku 1 potrzeb
srodowiskowych z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
W nastgpujacy sposob: w czasie pobytu w przedszkolu 1 poza terenem
przedszkola przez nauczyciela i wozna.

§13

1.  Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje
w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:
a) Poznawanie i rozumienie Swiata 1 siebie
b) Nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie.
¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie.
d) Budowanie systemu wartosci.

§ 14

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom
osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

§ 15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, a w oddzialach integracyjnych takze



na podstawie indywidualnych programoéw opracowanych przez nauczyciela
1 zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola.

§ 16

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest
w rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

§17

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§18

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§19

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i1 udziela
wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwiania ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu
dziecka,

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w  uczeniu
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢
organizowana na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczyciela, (w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne),
¢) psychologa,
d) poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  innej  poradni
specjalistyczne;.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana
w przedszkolu w formie:
a) zajeC specjalistycznych: logopedycznych oraz zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
¢) zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
5.  Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi,
specjalistycznymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu integracyjnego
wymaga zgody rodzicow.
6. Szczegotowa organizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okre$laja odrebne przepisy.

§ 20

1. Z dzie¢mi, wymagajacymi pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
pracuje nauczyciel w ramach pracy dydaktyczno-wyréwnawcze;j.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, kieruje dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Orzeczenie 1 opinie poradni stanowia
podstawe do dalszej pracy z dzieckiem.

1.  Przedszkole moze organizowa¢ opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Przedszkole moze utworzy¢ oddziat integracyjny na podstawie
okreslonych programéw.

§ 21

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 22

Przedszkole realizuje zadania $cisle we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami
poprzez wspomaganie ich w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz we



wspOlpracy ze szkota, poradnia psychologiczno- pedagogiczna, instytucjami
kulturalnymi, gospodarczymi 1 instytucjami, dzialajacymi w srodowisku.

§23

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j
1 religijne;j, realizujac tresci programowe.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 24

1.  Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna;
¢) radarodzicow
1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. Wewnetrzna
struktur¢ Rady rodzicow, tryb jej pracy, sposob przeprowadzania jej
wyborow oraz szczegolowe kompetencje zawiera Regulamin Rady
Rodzicow stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

§ 25

1.  Dyrektor jest powolany 1 odwotywany zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty.

2.  Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola,
reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem =zakladu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw obstugi
1 administracji.

2.  Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach zorganizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

§ 26



1.  Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci przedszkola
na kazdym odcinku, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

prowadzi nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami resortu oswiaty we wspoOtdziataniu z wizytatorem
kuratorium 1 nauczycielem doradca;

prowadzi nadzor nad caloksztaltem dziatalno$ci administracyjno-
gospodarczej 1 finansowe] we wspotdziataniu z burmistrzem Miasta
1 Gminy,

prowadzi szkolenia, uczestniczy w nich osobiscie, egzekwuje
obecno$¢ od pracownikow szczegodlnie w tych, ktore sa organizowane
przez organy o§wiatowe czy inne,

dokonuje okresowych analiz 1 ocen w kierunku dzialalnos$ci pewnego
odcinka pracy, takiego jak: pracownikow kuchni, nauczycieli

1 indywidualnie: pomoc nauczycielki, kucharka, referent ds.
zaopatrzenia,

stosowania roznych form motywacji wobec pracownikow: pochwaty,
nagrody, odznaczenia, kary- zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(Kodeks Pracy 1 Karta Nauczyciela),

w ramach obowiazkow 1 uprawnien wspoétdziata z rada rodzicow, rada
pedagogiczna i innymi organizacjami,

dla  prawidlowej  dziatalno$ci  przedszkola, dyrektor  jest
koordynatorem przy opracowywaniu statutu, ktéry uchwala rada
pedagogiczna,

dyrektor jest obowiazany opracowa¢ regulamin wewngtrzny
przedszkola na podstawie zatwierdzonego statutu,

realizuje zadania, wynikajace z art. 39, 40 ustawy o systemie oswiaty
sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi oraz
stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

opracowanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem
lokalnych  potrzeb, wustalanie  sposobu jego  wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania jego wynikow,

planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jakosci
pracy placowki,

przekazywanie raportu o jakosci pracy placéwki organowi
prowadzacemu 1  kuratorowi oraz  radzie  rodzicow

1 radzie pedagogicznej,

opracowanie rocznego planu pracy, wspolnie z rada pedagogiczna z
wykorzystaniem wynikow diagnozy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),



p) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie
1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

q) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

r) wspoéldzialanie ze zwiazkami zawodowymi  funkcjonujacymi
w placowece,

s) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

t) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola 1 ramowego
rozktadu dnia,

u) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 27

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata
z rada pedagogiczng 1 rodzicami, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi
organami przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organow przedszkola.

§ 28

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze] oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.

§ 29

1. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
o systemie oSwiaty, rozporzadzenia wykonawcze oraz ustalony przez
siebie Regulamin Rady Pedagogicznej stanowigcym zalacznik nr 3 do
niniejszego statutu)

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki, dziatajacym
w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki;

3. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu i nauczyciel katechezy.

3.  Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola, ktory prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich czlonkéw o terminie 1 porzadku =zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
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Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej ¥ jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki.

§ 30

Do kompetencji stanowiacych zadania rady pedagogicznej nalezy:
a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w placowce,
¢) przygotowanie projektu statutu lub jego zmiana oraz uchwalenie,
d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane.

§ 31

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ z dzieémi,

b) projekt planu finansowego placowki,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom zajgc¢
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§ 32

Rada pedagogiczna wnioskuje:
Do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.
Do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu, ktory jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,
Do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

§33

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
1 po zakonczeniu roku szkolnego.



§ 34

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

§35

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

§ 36

Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk.

§ 37

1. Umozliwia si¢ rozwiazywanie sporoOw migdzy organami przedszkola.
W sprawach spornych obowiazuja nastgpujace zasady:

a) zapewnia si¢ kazdemu z organdéw przedszkola swobodne dziatanie
1 podejmowanie uchwat zgodnie z prawem,

b) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych
z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy,

¢) dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi, dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola,
jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy przedszkola i nie
stuzy rozwojowi jego wychowankow.

§ 38

1.  Na terenie przedszkola dziata rada rodzicéw, zgodnie z ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy.

a) zasady tworzenia rady rodzicow reguluje ustawa z 11 kwietnia 2007
r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz zmianie niektorych
innych ustaw (DzU 2007 nr 80, poz. 542),

b) rada opiniuje programy zatwierdzane w przedszkolu oraz projekt
planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola, moze



réwniez wystgpowa¢ z wnioskami, opiniami, we wszystkich innych
sprawach dotyczacych przedszkola,
¢) w celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
2. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola 1 stanowi
reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej grupy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 39

Organizacja przedszkolna uzalezniona jest od ilosci oddziatow w danym roku
szkolnym.

§ 40

1. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przewyzsza
liczbe miejsc, dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna. W sktad Komisji
Rekrutacyjnej wchodza minimum 3 osoby, reprezentujace radg
pedagogiczna (1 osoba) 1 rade rodzicow (2 osoby). Szczegolowe
postepowanie Komisji Rekrutacyjnej reguluje procedura rekrutacji
dzieci do przedszkola stanowigca zalacznik nr 4 do niniejszego
statutu.

2.  Rodzice otrzymuja pisemna informacj¢ w przypadku nie przyje¢cia dziecka
do przedszkola o mozliwosci odwotania si¢ od tej decyzji w ciagu 7 dni.
Skargi w sprawie przyje¢ dzieci do przedszkola rozpatruje Komisja
Odwotawcza, ktéra powolana jest przez organ prowadzacy.

3.  Zasadniczej rekrutacji dzieci do przedszkola dokonuje si¢ co roku od 1
marca do 30 kwietnia. Niezaleznie od tego terminu, przyjmowanie dzieci
do przedszkola odbywa si¢ w ciagu catego roku szkolnego jezeli sa wolne
miejsca.

§ 41

1.  Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez
dyrektora, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
b) liczbg pracownikoéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,



¢) o0golna liczbe godzin, finansowana ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,
d) liczbe dzieci.

§ 42

1.  Organizacjg¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel ktéremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci (nauczania
religii, jezyka angielskiego).

§ 43

1.  Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy
ustalonej przez organ prowadzacy.
2.  Dazienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na
wniosek dyrektora i rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepiséw
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wynosi:
2a  dzienny czas pracy przedszkola moze wynosi¢ 10,5 godziny (6.30- 17.00).
2b  dzienny czas pracy dla dzieci 3-6 letnich realizujacych podstawe
programowa jest nie krotszy niz 5 godzin.
3. Godziny pracy przedszkola w danym roku szkolnym moga wynosié:
a) dla dzieci 3-6 letnich od 7.00 do 16.00
b) dla dzieci 3-6 letnich objetych podstawa programowa od 7.30 do
12.30 1 od 12.00 do 17.00. Praca zmianowa wynika z mozliwosci
lokalowych przedszkola 1 potrzeb klientow przedszkola.
3a. Kazda zmiana czasu pracy przedszkola powinna by¢ konsultowana z rada
rodzicow.
4.  Czas pracy przedszkola w ciagu roku wynosi:
dla dzieci 3-6 letnich — caty rok z zachowaniem przerwy letniej ustalone;
przez organ prowadzacy.
5. W czasie przerwy w pracy przedszkola, pracownicy wykorzystuja urlopy
wypoczynkowe oraz przeprowadza si¢ remonty, prace konserwatorskie
1 porzadkowe, zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego.
Plan urlopoéw planuje sig tak, aby zapewni¢ opieke nad obiektem.

§ 44



1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial,

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3.  Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostgpnym
powinna wynosi¢ od 15- 20, w tym od 3- 5 dzieci niepetnosprawnych.

a. w grupie integracyjnej o bezpieczenstwo dzieci dba dwoch
nauczycieli, w tym przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

b. podczas pobytu poza przedszkolem nauczycieli wspiera pracownik
obshugi lub/i rodzic.

g

§ 45

1.  Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw)

2.  Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 skuteczno$ci w miare
mozliwosci nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dzieci w przedszkolu.

§ 46

W przedszkolu ogolnodostgpnym z oddziatami integracyjnymi, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 47

1. W przedszkolu organizuje si¢ poza podstawa programowa nauke religii na
zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow), wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia .

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wilasciwe wiladze ko$ciotéw i1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

3.  Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odregbnych przepisach.

§ 48



Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawno$ci fizycznej. Szczegolowe zapisy dotyczace organizacji,
przebiegu i zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom wycieczek i spacerow
reguluje odpowiednio Regulamin wycieczek i spacerow stanowiacy
zalacznik nr S do niniejszego statutu.
§ 49

1.  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii, nauki jezyka angielskiego, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

a) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat- ok. 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat- ok. 30 minut.

3.  Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrgbne przepisy.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 50

W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstugi oraz inni pracownicy, wspierajacy dziatalno$¢ placowki.

§ 51

1.  Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna
1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

2. Nauczyciele i rodzice wspoéldzialaja ze soba w sprawach nauczania
1 wychowania dzieci.

§ 52
1.  Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje

przedszkola: opiekuncza, = wychowawcza 1 dydaktyczna,
a w szczegdlnosci:



1.

b)

d)

©)

$F HIFFHF

respektowa¢ 1 gwarantowal prawa zawarte w Konwencji Praw
Dziecka, wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze
wzgledu na rasg, kolor skory, ple¢, jezyk, religi¢, pochodzenie
narodowe,  etniczne lub  spoteczne, status = majatkowy,
niepetnosprawnosc,
tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postgpowania
warunkujacych bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu oraz we
wszystkich zorganizowanych formach poza przedszkolem
(wycieczki, spacery);
wychowywaé¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy,
organizowa¢ wspoOtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

zebrania grupowe (3x w roku) ,

zajgcia otwarte (2x w roku) ,

zebrania ogolne (2x w roku),

konsultacje indywidualne (1 godz. w miesiacu w terminie

ustalonym przez rad¢ pedagogiczna),

zaj¢cia okoliczno$ciowe ,

uroczystosci przedszkolne,
organizowa¢ 1 prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo —
dydaktyczny w oparciu o podstawy programowe okre§lone przez
MEN 1 S albo program autorski opracowany przez nauczycieli
przedszkola, a w ramach dziatlalnosci  innowacyjnej
1 eksperymentalnej z ukierunkowaniem na: rozwijanie w jak
najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka,

rozwijanie szacunku dla praw czlowieka 1 podstawowych swobod,

rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci

kulturowej, jezyka, dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych

kultur,

przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym

spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji,

roOwnowartosci ptci oraz przyjazni migdzy narodami,

poszanowanie srodowiska naturalnego,
tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan poprzez podejmowanie wspotpracy ze specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
wzbogaca¢ bazg¢ materialng przedszkola w nowe, wlasnorgcznie
wykonane pomoce dydaktyczne.

Ponadto obowiazkiem nauczyciela jest:
a) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,



b)

d)

¥ HIE H*

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i je dokumentowac,
dazy¢ do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy
ogolnej 1 zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracy zespotu
metodycznego, rady pedagogicznej 1 innych formach doskonalenia
zawodowego,
efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:
zabawy 1 zajecia wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,
prowadzenie pomiaru jakos$ci wilasnej pracy,
inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan statutowych
przedszkola,
zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,
przestrzegac tajemnicy stuzbowe;,
dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganna
postawe etyczno - moralna.

§53

Do zadan nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2)
h)

i)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,

wspolpraca ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotna 1 inna,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy:

a)

b)

¢)

realizowanie programu zatwierdzonego przez wilasciwe wladze
koscielne,

ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system
wartoscl,

wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,



d) podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowe]
dzieci,

e) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego
cztowieka oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywdg.

§ 54

W przedszkolu =zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, a Ww szczegoOlnoSci udzielania pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania rdéznego rodzaju form
pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacji indywidualne;.

§ 55

Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo — o$§wiatowych.

§ 56

1.  Liczba pracownikoOw niepedagogicznych powinna by¢ dostosowana do
potrzeb placowki, do liczby dzieci, warunkow lokalowych 1 liczby
wydawanych positkow.

2. Przedszkole moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz innych szkdét 1 placowek oswiatowych na praktyki
pedagogiczne 1 zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia mig¢dzy
dyrektorem a zaktadem ksztatcenia.

§ 57

1.  Pracownicy obslugi sa zobowigzani do wykonywania zadan okreslonych
szczegotowo w zakresie czynno$ci, a takze wykonywania innych
czynno$ci zleconych przez dyrektora w celu zaspokojenia potrzeb
wynikajacych z organizacji przedszkola - przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym przepisow przeciwpozarowych.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

3.  Kazdy z pracownikow otrzymuje szczegdtowy zakres czynnosci.



1.

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek dbania

o bezpieczenstwo dzieci.

a)

nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien zwroci¢

uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w
razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu.

b)

zawiadomi¢ pracownika obshugi o fakcie przebywania osob

postronnych na terenie przedszkola

c)

pracownik powinien w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie

dyrektora lub skierowac te osob¢ do dyrektora.

S5.Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

a)
b)

¢)
d)

a)
b)

¢)

d)

e)
f)
2)

h)

§ 58

Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:

codzienne sprzatanie swoich rejonow,

sprzatanie okresowe,

sprzatanie w czasie ferii 1 wakacji (generalne),

petnienie czynnos$ci ustugowych w stosunku do dzieci zleconych
przez nauczycielke.

§ 59

Do obowiazkoéw pracownikoéw kuchni nalezy:

przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkow,

przygotowanie porcji zgodnie z normami,

przyjmowanie porcji z magazynu, kwitowanie odbioru w raportach
zywieniowych,

przestrzeganie, aby artykuty zywno$ciowe, wydawane z magazynu,
byly nie przeterminowane,

dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

odpowiedzialno$¢ za sprzet kuchenny 1 przestrzeganie przepisow bhp,
systematyczne uktadanie jadtospisu i przedktadanie go do akceptacji
dyrektora,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 60



1.  Intendent wykonuje prace zwiazane z calo$cig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu.
Do zakresu zadan intendenta w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci

a)

b)

g)

sprawowanie opieki nad caloScia pomieszczen 1  sprzetu
przedszkolnego,

zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprzetu przedszkola (remonty, konserwacje),
zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet,

nadzorowanie sporzadzania positkdbw 1 przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,

sporzadzanie jadtospisow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy w placoéwce.

§ 61

Konserwator/palacz zobowiazany jest do:

Wykonywania drobnych napraw w salach 1 ogrodzie przedszkolnym,

Wykonywanie prac porzadkowych na terenie przedszkola 1 wokot budynku,

W zimie ods$niezanie drogi do budynku i wokét niego,

Przynoszenia produktow zywnosciowych 1 innych towaréw zakupionych przez
przedszkole,

Palenia w piecu w okresie grzewczym oraz troszczenie si¢ o opal,

Dbanie o porzadek w kotlowni — przestrzeganie bhp.

Rozdzial VI

RODZICE
§ 62

1.  Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a)

b)

¢)

znajomos$ci zadan, wynikajacych w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.



d)

uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga

1 psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola.

§ 63

1.  Formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

zebrania grupowe,

zajgcia otwarte,

kontakty indywidualne z nauczycielka,
uroczystosci przedszkolne,

kaciki dla rodzicow,

wystawki prac dziecigcych.

1.  Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami (prawnymi
opieckunami) oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie powinna by¢
rzadsza niz raz na kwartal.

§ 64

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora
1 rady rodzicow.

Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 65

1.  Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a)

b)

¢)
d)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
czynnego udzialu we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, oraz w innych
formach zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole (wycieczki,
spacery), ubezpieczenia w wybranej firmie ubezpieczeniowe] za
zgoda rodzicow,



poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci
osobistej,

respektowanie jego praw zgodnie z Konwencja Praw Dziecka,

nie stosowanie zadnych zabiegdw medycznych na terenie przedszkola.

§ 66

1.  Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

a)

b)
¢)

d)
e)

)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania
1 terapii,

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspoélzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolne;,

szanowanie sprzgtow 1 zabawek jako wspodlnej wlasnosci,
uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych,
petnienie dyzurow,

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych
zabawek,

kulturalne = zwracanie si¢ do innych; uzywanie form
grzecznosciowych,

przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petniacym
dyzur,

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie
spacerow 1 wycieczek,

pomaganie stabszym kolegom,

przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda,
mitos¢ 1 pigkno,

dzieci 6-letnie maja obowigzek systematycznego uczestniczenia w
zajeciach dydaktycznych, a w przypadku nieobecnosci konieczne
jest usprawiedliwienie.

§ 67

System nagrod i kar

1. Nagradzamy za:
¥  podporzadkowanie si¢ umowom, zasadom wspolnie ustalonym,

3
3

za bezinteresowna pomoc stabszym,
za wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac
mozliwosci dziecka),



3

za bardzo dobre wypetianie przyjetych na siebie obowigzkéw (np.
dyzury),

2.  Formy nagrod:

36 36 36 36 3F 3#

pochwata wobec grupy,

pochwata indywidualna,

pochwata przed rodzicami,

pochwata w postaci naklejki (,,odznaka”, ,,order”),

powierzanie 16l 1 zadan.

atrakcyjne spedzanie czasu np. zabawa w grupie wedlug pomystu
dziecka.

3.  Kary stosujemy za:

3

3

3

38

nieprzestrzeganie ustalonych zasad 1 norm wspotzycia w grupie
1 przedszkolu,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych,

agresywne zachowanie skierowane na dorostych, dzieci

1 przedmioty (lub przeszkadzanie innym z zabawie),

niszczenie cudzej wlasnosci oraz wytwordw prac innych dzieci.

4. Formy kar:

3

38
38
38

3k

kary naturalne — bezposrednie nastepstwo winy,

stowne upominanie czyli rozmowa (przypominanie obowiazujacych
zasad), thumaczenie dziecku aby skloni¢ go do autorefleks;ji,
poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

odsunig¢cie na krotki czas od zabawy ( w atmosferze spokoju,
szacunku 1 rzetelnej informacji dotyczacej czynu, a nie uderzajace
w charakter 1 godno$¢ dziecka),

naklejka np. obrazek ze smutng buzia.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68

1.  Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1. Zasady gospodarnosci finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.



§ 69
Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi
1 administracji.

§ 70

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaly rady
pedagogiczne;.

§71

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢:
a) wywieszenie na tablicy ogloszen informacji o aktualizacji statutu oraz
o mozliwo$ci zapoznania si¢ z jego trescia.

b) Zapoznanie rodzicow ze Statutem na zebraniach grupowych.
¢) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 72
Regulaminy dziatalnosci opracowane przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§73
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej
przedszkola w dniu 25. 06.2007 r.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej
Renata Wozniak

Dyrektor Przedszkola



