BURMISTRZ MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT ds. obronnych i kontroli wewngtrznej
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

Wymagania niezbedne :

a)obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci - audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finansow
publicznych

c) znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa finansowego, finansow publicznych, zasad
rachunkowo$ci, zamowien publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, zadan powszechnego obowiazku obrony i zarzadzania kryzysowego;
d) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

e) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy
¢) wysoka kultura osobista;
d) umiejgtnosci pracy w zespole;
e) tatwos¢ nawiazywania kontaktow ;
f) opanowanie.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a)przygotowywanie planu kontroli wewngtrzne;j;

b) systematyczne badanie i dokonywanie oceny adekwatnosci , efektywnosci i skutecznosci
systemOw kontroli zarzadzania oraz kierowania jednostka, w tym przestrzegania procedur
kontroli finansowej;
c¢) badanie wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu;

d) dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowosci, legalnosci i1 oszczednos$ci w
dokonywaniu wydatkéw, uzyskania mozliwie najlepszych efektéw w ramach posiadanych
srodkoOw oraz przestrzegania termindw realizacji zadan i1 zaciagni¢tych zobowiazan;

¢) dokonywanie identyfikacji i analizy obszarow ryzyka w zakresie dziatania jednostki;

f) przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan kontrolnych, z realizacji planu
kontroli;

g) przedstawienie zalecen w sprawie usuwania ewentualnych uchybien;

h) czynnos$ci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw dotyczacych usprawnienia jednostki;

1) wykonywanie zadan zleconych z zakresu obronnosci i obrony cywilnej;

J) wykonywanie zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

d) kwestionariusz osobowy;

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine;

f) odwiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.



Do skladanych dokumentéow prosimy dopisa¢ klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji ( zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.
U z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 11.10.2013r. w
sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski ul. Koscielna 1, 88-230
Piotrkow Kujawski w zamknietych kopertach z opisem ,,Konkurs na stanowisko
referent ds. obronnych i kontroli wewnetrznej”
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