ZARZADZENIE NR 58/2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z¢
zm.), art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z2012r. poz. 406 ze zm.) w zwiazku zart. 6 ust. 1, art. 8 pkt 21 art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.z 2015 r. poz. 2099) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dla dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wystuge lat;

3) dodatek funkcyjny;
3. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zostac¢ przyznana nagroda roczna.
4. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga zosta¢ przyznane swiadczenia dodatkowe.
5. Kwote wynagrodzenia zasadniczego ustala Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski.

§ 3. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury nie moze przekraczaé
czterokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat pracy przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagni¢cia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia.

§ 5. Dodatek  funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku zkierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny za okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub
w szczegolnych warunkach.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga zosta¢ przyznane swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy.

2. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
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2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

3. Do okresu pracy dyrektora wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli zmocy przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora prawa do tej
nagrody.

6. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop
wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem dyrektora na rentg inwalidzka lub emeryture,
dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérych stosunek
pracy ustat wzwiazku zprzejsciem na rent¢ lub emeryturg, przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna
w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

9. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej
odprawy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odregbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

10. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

11. Dyrektor, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych odregbnym zarzadzeniem.

§ 9. 1. Wyptata wynagrodzenia miesi¢cznego, nagrod iswiadczen dodatkowych dyrektorow nastgpuje ze
srodkow wilasnych samorzadowych instytucji kultury, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie dyrektorow wyptacane jest miesigcznie z dotu, w tym samym miejscu, terminie i czasie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji.

§ 10. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
i Gminy Piotrkéw Kujawski.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

Stawomir Henryk Bogucki
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Zafacznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 58/2016

Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkoéw Kujawski

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw
samoradowych instytucji kultury, dla ktérych organizatare
jest Miasto i Gmina Piotrkéw Kujawski

Wykaz samorzdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatore m
jest Miasto i Gmina Piotrkéw Kujawski

1) Biblioteka i Gsrodek Kultury
ul. Rynek 20
88-230 Piotrkow Kujawski
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