ZARZADZENIE NR 16/2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

z dnia 17 marca 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Piotrkéw Kujawski

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.), art
39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202)
oraz rozporzadzenia zdnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Piotrow
Kujawski, Skarbnikowi Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski oraz Kierownikom Referatow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 37/09 Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski z dnia 22 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski oraz podlega zamieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

Stawomir Henryk Bogucki
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA | GMINY
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalgjilaminem okrda:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

b) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymaghogiom wynagrodzenia
zasadniczego;

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptaagremii i nagrod innych ai
nagroda jubileuszowa,;

d) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnégsepecjalnego oraz innych
dodatkow.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu dodypracownikOow zatrudnionych w Ugdzie
Miasta i Gminy Piotrkdw Kujawski na podstawie umowyprag, bez wzgtdu na jej
rodzaj, czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);

2) Rozporadzeniu — oznacza to Rozpadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdmvych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786);

3) Urzedzie — oznacza to Usd Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski;

4) Pracodawcy — oznacza to Burmistrza Miasta i Gmioyrkow Kujawski;

5) Pracownikach — oznacza to wszystkie osoby zatrumenie Urzdzie Miasta i Gminy
Piotrkébw Kujawski na podstawie umowy o pgadez wzgtdu na jej rodzaj, czas
trwania oraz wymiar czasu pracy;

6) Przepisach prawa pracy — oznacza to przepisy Kodeggcy oraz aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie, azéaknne przepisy prawa reguiag
stosunki pomidzy pracownikiem a pracodawc

§3

Ustala st :

1. Tabet maksymalnych stawek miesznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra
stanowi zadcznik Nr 1 do Regulaminu;

2. Tabet stawek dodatku funkcyjnego, ktéra stanowaeahik Nr 2 do Regulaminu.

1d: QJICVN-PVDEI-SZEZM-OMERN-QPKOO. Podpisany Strona 2



Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikbw niegine do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustalag¢ sina poziomie minimalnych wymafa
kwalifikacyjnych, okrélonych w rozporzdzeniu.
Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E
§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1.W Urzdzie obowizuje system wynagradzania, polegg na ustaleniu dla

poszczegolnych pracownikbw kategorii zaszeregowanstawek wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku speeggal.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegaymaga kwalifikacyjnych na

poszczegolnych stanowiskach a#teezahcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Zatrudnienie w niepelinym wymiarze czasu pracytlake ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysoka odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czpisacy.
4. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osEgos zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

§6
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzeraaprag, a jego wysok& uzaleniona

jest od zakresu obowikow oraz stopnia zimnasci lub odpowiedzialnéci powierzonych

zada dodatkowych.
2. Wykaz stanowisk oraz wysaod@ dodatku funkcyjnego okée zahcznik Nr 4 do

niniejszego Regulaminu.
3. Warta¢ kwotowa dodatku funkcyjnego okéta pracodawca.
4. Przepisy dotyere dodatku funkcyjnego nie dotyczpracownikoOw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicw.
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87
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwkszenia zakresu oboyzkow stizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadapracodawca ma przyzna pracownikowi na czas nie diszy niz rok
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zat@ci od posiadanyclrodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w wysokii od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego prakawn

3. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowazvez wynagrodzeniem zasadniczym,
w terminie okrélonym w regulaminie.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikomnuzimionym na stanowiskach obstugi.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 zadykadzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z powodu chorobyallz koniecznéci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny lubopd macierzigskiego.

§8
Nagrody

1. Pracodawca, w ramach posiadanyaidkéw na wynagrodzenia me utworzy fundusz
nagréd w wysokei 3% planowane) wielkici srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzdu.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznaj@racodawca z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek bezp&edniego przetzonego pracownika.

3. Nagroda mee by przyznana pracownikowi po przepracowaniu 6 mmsiw systemie
ciagtym.

3. Nagroda mie zosté przyznana w szczegolém za:

1) szczegollne oggniccia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zafla wykraczajcych poza zakres podstawowych
obowiazk6éw wynikapcych z umowy o praclub aktu powotania, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego;

3) inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozwigan usprawnigicych realizag
powierzonych zada

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych;

5) wzorowe wypetnianie obowkkow stuzbowych.

4. Nagroda nie przystuguje osobom zazapcym urzdem, w rozumieniu art. 128 8§ 2 pkt 2

kodeksu pracy.
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§9
Dodatek za wieloletny prace

1. Dodatek za wieloletaiprac przystuguje po 5 latach pracy w wysékb5% mies¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrast adl kady dalszy rok pracyzado
osiagniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniagych do dodatku za wieloletnprag wlicza st wszystkie
poprzednio zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Wadzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletaiprag wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWI AZANE Z PRACA
§ 10
Pracownikowi przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac dodatkami, rownig inne
swiadczenia pierizne zwhzane z prag
1) swiadczenia natene w okresie czasowej niezdoéeodo pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia déwiadczeé z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i maciergiyva;

2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 273! Kodeksu Pracy opazepisy regulujce zakres
I wysokas¢ tychswiadcze;

3) odprawy w zwizku z powotaniem pracownika do shy wojskowej w oparciu
0 przepisy reguluce powszechny obowiek obrony pastwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z obmwdcymi przepisami o0 tym
wynagrodzeniu;

5) odprawa emerytalna lub rentowa w wysé@to na warunkach oké&onych w 8§ 10
Regulaminu;

6) nagroda jubileuszowa w wysad@ i na warunkach okéonych w 8 11 Regulaminu.
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§11
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzemu na emerytgriub rent inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysala:

1) po 10 latach pracy — dwumieskznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — ss@omiestcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawnagych do jednorazowej odprawy wliczag sivszystkie
poprzednie zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale@prawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obliczajak ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.

§12
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowaygsokaci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miEsiego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mgzsiego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia m&siego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia m&siego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia msiego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia m&siego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptyekresu uprawniagego do tej
nagrody.

3. Wyptata nagrody nagiuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po ycil
do niej prawa.

4. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytwr;, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrbrhkuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nageodyptaca s¢ w dniu

rozwiazania stosunku pracy.
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Rozdziat 5
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
| POZOSTALYCH NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH
§13

1. Wynagrodzenie za praevyptaca s¢ z dotu do dnia 27 kalego miesica a w przypadku
0s6b zatrudnionych na czas dtomy do 5 dnia miegca kalendarzowego naptijacego
po miesicu przepracowanym. Jei ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za pragest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacavgidniu poprzedzagym.

2. Wyptata nagrod piegitnych, nagrod jubileuszowych i odpraw rgstje w dniu roboczym
bezpdrednio nasfpujacym po dniu nabycia prawa do tyéiadcze.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjnyatiddspecjalny zmniejszagsi zwiazku
Z pobieraniem zasitku chorobowego.

8§14

1. Wyptata wynagrodzenia naptije w formie przelewu na konto bankowe pracowr(ika
jego pisemny wniosek) lub w formie gotowkowej wdsiibie Urzdu.

2. Wyptata wynagrodzenia naptije w godzinach pracy Usdu.

3. Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana ¢estrak wtasnych pracownika albo
osoby przez niego upowsaionej lub wspotmadonka pracownika, w razie gdy pracownik
nie maze osohicie odebra wynagrodzenia z powodu przemiegj przeszkody i nie zhyt
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wyn@dggnia doak wspotmatonka.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIE KO NCOWE
§15
1. Regulamin obowkuje na czas nieokileny, a wszelkie zmiany Regulaminu rgmtja

w formie i trybie obowdzujacym dla jego ustalenia.
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Zafacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

TABELA. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

. , Minimalna - Maksymalna
Kategoria zaszeregowania K

wota (w zt)
I 1100 - 1400
[l 1120 - 1500
11 1140 - 1600
\Y 1160 - 1700
V 1180 - 1800
VI 1200 - 1900
VI 1250 - 2000
VIl 1300 - 2200
IX 1350 - 2400
X 1400 - 2600
XI 1450 - 2800
Xl 1500 - 3000
Xl 1600 - 3200
XV 1700 - 3600
XV 1800 - 4000
XVI 1900 - 4400
XVII 2000 - 4800
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5600
XX 2600 - 5800
XXI 2800 - 6000
XXII 3000 - 6200
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TABELA. Stawki dodatku funkcyjnego

Zafacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

Lp.

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent nggmego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Wdu Miasta
I Gminy

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

© XN~ WNE

OO IN|O|OPD|WIN -

do 250
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TABELA . Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczgo i wymagania

kwalifikacyjne

Zafacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz XVII - XIX wyzsze 4
5200
2. | Z-ca Kierownika Urgdu XIII - XVI wg odrbnych przepisow
Stanu Cywilnego 4400
3. | Kierownik Referatu XIII - XVI wyzsze 4
4400
Stanowiska urzdnicze
1. | Inspektor Xl - XVI wyzsze 3
4000
2. | Podinspektor, X - XV Wyzsze, -
informatyk 3200 srednie 3
3. | Samodzielny referent IX - Xl srednie 2
2800
4. | Referent IX-X srednie 2
2600
5. | Mlodszy Referent VI - IX srednie -
2400
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Robotnik gospodarczy VIl podstawowe -
2200
2.. | Pomoc administracyjna - X srednie -
2400
3. | Kierowca samochodu VII - X W(g przepisow odibnych
osobowego 2400
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Zafacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzdu Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski

TABELA. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna wy§ok(sc dodatku
funkcyjnego
Sekretarz Z
Kierownik referatu 4
Z-ca Kierownika Urzdu Stanu Cywilnego 4
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